ENTE DEL TERZO SETTORE "CROCE ROSSA ITALIANA OdV
COMITATO DI CREMONA"

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE' 2025

1)

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

| Il Comitato di Cremona

' L’ente Croce Rossa ltaliana Comitato di Cremona ODV: & un’Organizzazione di Volontariato

" iscritto all’Albo regionale delle organizzazioni di volontariato della Regione Lombardia al

numero di repertorio 46194 del 30/08/2022 del Registro Unico nazionale enti terzo settore.

| L’ente ha personalita giuridica dal 01/01/2014, non ha scopo di lucro e si propone il
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale svolgendo le attivita di

' interesse generale previste dallo Statuto. Il Comitato di Cremona & parte integrante
dellAssociazione della Croce Rossa ltaliana, fondata il 15 giugno 1864 ed eretta |
originariamente in corpo morale con regio decreto 7 febbraio 1884, n. 1243, e che si basa sulle
Convenzioni di Ginevra del 1949 e sui successivi Protocolli aggiuntivi, di cui la Repubblica
ltaliana & firmataria. || Comitato di Cremona persegue esclusivamente finalita sociali e socio
assistenziali, operando anche nel settore sanitario e rivolgendosi a tutte le persone, senza
distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali.
Presente dal 1864, la C.R.I. & al servizio della citta di Cremona da 161 anni e lo fa attraverso i
propri volontari, che ne rappresentano anche i soci, affiancati da 10 dipendenti. L’appartenenza
del Comitato all’associazione nazionale € caratterizzata da autonomia dal punto di vista
organizzativo, amministrativo, finanziario, operativo e patrimoniale, nonché della personalita
giuridica, per questo motivo le risorse economiche del Comitato sono quelle reperite a livello
locale attraverso le proprie attivita sempre piu diversificate ma anche attraverso la generosita
dei cittadini e delle aziende locali che continuano ad aiutarci con donazioni in denaro e di beni.
Attualmente, I'’Associazione Croce Rossa Italiana Comitato di Cremona ha la propria sede
operativa in Cremona, via Persico 40/a. L'edificio & stato acquistato nel 2015 e nel 2024 e stato
estinto il mutuo.
Dal punto di vista fiscale I'ente & una ODV ai sensi dell'articolo 32 del D.Igs. n. 117/2017 che
utilizza i relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto. Essendo i
“ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate” dell'ente superiori ad € 220.000 il

| bilancio & composta da

| e Stato Patrimoniale

‘ ¢ Rendiconto Gestionale

¢ Relazione di Missione

! La RELAZIONE DI MISSIONE deve indicare, oltre a quanto stabilito da altre disposizioni e se rilevanti, le informazioni
richieste nei seguenti 24 punti. L'ente pud riportare ulteriori informazioni, rispetto a quelle specificamente previste, quando
queste siano ritenute rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione e delle prospettive
gestionali.



Cos’é la Croce Rossa ltaliana?

Fondata a Milano il 15 giugno 1864 con il nome di “Comitato dell’Associazione Italiana per il
soccorso ai feriti ed ai malati in guerra”, ed eretta originariamente in corpo morale con
Regio Decreto 7 febbraio 1884 n. 1243, & un’Associazione senza fini di lucro che si basa
sulle Convenzioni di Ginevra del 1949 e sui successivi Protocolli aggiuntivi, di cui la
Repubblica ltaliana é firmataria. L'Associazione della Croce Rossa ltaliana fa parte del
Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, istituzionalizzato
nel 1928 in occasione del centenario della nascita di Henry Dunant2 , dalla XIll Conferenza
Internazionale dell’Aia. Fanno parte del Movimento: il Comitato Internazionale della Croce
Rossa (CICR), organizzazione privata, neutrale e indipendentemente creata nel 1863, che
assicura aiuto umanitario e protezione alle vittime dei conflitti armati; la Federazione
Internazionale delle Societa di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa (FICR) che, fondata nel
1919, coordina I'azione umanitaria delle Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa; le Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, che sono attualmente 192.
La Croce Rossa ltaliana rispetta e agisce in conformita ai Sette Principi Fondamentali del
Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, adottati dalla XX
Conferenza Internazionale della Croce Rossa a Vienna nel 1965 e riaffermati dalla XXV
Conferenza Internazionale della Croce Rossa a Ginevra nel 1986 (nel corso della quale
venne adottato lo Statuto del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della
Mezzaluna Rossa), che costituiscono lo spirito e 'etica dell’azione del Movimento e dei suoi
membri.

La Croce Rossa ltaliana, attraverso il Corpo Militare volontario della CRI e il Corpo delle
Infermiere volontarie della CRI e nel rispetto della normativa vigente, svolge attivita
ausiliaria alle Forze Armate, in Italia e all’estero, sia in tempo di pace che in tempo di
guerra. L'attivazione e I'impiego in tempo di guerra, di grave crisi internazionale o di
conflitto armato, sono disposti ai sensi e per gli effetti della legge vigente, e non possono
compromettere l'integrita della Croce Rossa Italiana né contrastare con le regole
determinate dal Movimento.

Per I'assolvimento dei servizi ausiliari alle Forze Armate, con esclusivo riguardo al Corpo
Militare Volontario CRI (CMV), sono costituiti i Centri di Mobilitazione, posti alla dipendenza
del Presidente Nazionale della Croce Rossa ltaliana, il quale pud delegare le relative
funzioni all'lspettore Nazionale del CMV.

L'Associazione della Croce Rossa ltaliana gode, nei confronti dei poteri pubblici, di
un’autonomia tale da permetterle di adempiere alla propria missione e di agire in ogni
circostanza secondo i Principi Fondamentali del Movimento.

La Croce Rossa ltaliana & I'unica associazione - nellambito del territorio nazionale e a
prescindere dagli usi previsti per la protezione dei servizi sanitari - autorizzata a utilizzare
Femblema, come previsto e riconosciuto dalle Convenzioni di Ginevra, dai successivi
Protocolli aggiuntivi, dallo statuto, nonché dalle risoluzioni e decisioni degli organi del
Movimento.

Nello specifico, I'obiettivo principale della Croce Rossa Italiana, conforme a quelio delle
altre componenti del Movimento, & di “prevenire ed alleviare la sofferenza in maniera
imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe
sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignita
umana e di una cultura della non violenza e della pace”
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OBIETTIVI GENERALI

6.1.

L’obiettivo principale della Croce Rossa ltaliana & quello di prevenire ed alleviare la
sofferenza in maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo
religioso, lingua, classe sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla
promozione della dignita umana e di una cultura della non violenza e della pace.

6.2. Per raggiungere questo obiettivo la Croce

a. intervenire in caso di conflitto armato e, in tempo di pace, prepararsi ad intervenire in tutti
i campi previsti dalle Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi ed in favore di tutte
le vittime di guerre o di gravi crisi internazionali, siano esse civili che militari;

b. tutelare la salute, prevenire le malattie ed alleviare le sofferenze;

c. formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disastri di qualsiasi natura,
predisponendo le attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme stabilite dalla legge e dai
programmi nazionali o locali;

d. proteggere e soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite da catastrofi, calamita,
conflitti sociali, malattie, epidemie o altre situazioni di pericolo collettivo

e. operare nel campo dei servizi alla persona, ovvero nelle attivitd che hanno I'obiettivo di
assicurare ai soggetti ed alle famiglie un sistema integrato di interventi, di promuovere
azioni per

garantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di cittadinanza,
di prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di bisogno individuale e familiare derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta sociali, condizioni di non autonomia; |
f. promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di cooperazione allo sviluppo e rivolte al
benessere sociale in generale e di servizio assistenziale o sociale, con particolare
attenzione a gruppi o individui con difficolta di integrazione sociale;

g. promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e quelli del diritto internazionale
umanitario allo scopo di diffondere gli ideali umanitari tra la popolazione

h. promuovere la partecipazione di bambini e giovani alle attivita di Croce Rossa:

i. assumere, formare ed assegnare il personale necessario al’adempimento delle proprie
responsabilita;

j. cooperare con i poteri pubblici per garantire il rispetto del diritto internazionale umanitario
e proteggere gli emblemi della Croce rossa e della Mezzaluna Rossa.

6.3.

LLa Croce Rossa ltaliana ispira la sua attivita ai Principi Fondamentali ed ai Valori Umanitari
del Movimento e la fonda sull’analisi delle necessita e delle vuinerabilita delle comunita
quotidianamente servite dall’Associazione.

6.4. L’attivita della Croce Rossa ltaliana & periodicamente verificata e adattata sulla base
delle esigenze del territorio, delle vulnerabilita locali, nazionali ed internazionali nonche
delle intervenute variazioni di strategia da parte degli organi del Movimento.

6.5. L'azione della Croce Rossa italiana ¢, in ogni caso, trasparente nei rapporti con i terzi,
rispettosa dalle leggi nazionali, delle Convenzioni di Ginevra e dei successivi Protocolli
aggiuntivi nonché delle decisioni degli organi statutari del Movimento, in particolare delle
risoluzioni della Conferenza Internazionale del Movimento e delle decisioni della
Assemblea Generale e del Consiglio di Amministrazione della Federazione Internazionale
6.6 Un regolamento disciplina I'organizzazione delle bande, delle fanfare nonché dei gruppi
sportivi della Croce Rossa ltaliana



ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO
STATUTO

7. COMPITI DI INTERESSE PUBBLICO

7.1. La Croce Rossa lItaliana, ai sensi dell’articolo 1 comma 4 del decreto legisiativo 28
settembre 2012, n. 178, & autorizzata ad esercitare le seguenti attivita d'interesse pubblico:
a. organizzare una rete di volontariato sempre attiva per assicurare allo Stato Italiano
I'applicazione, per quanto di competenza, delle Convenzioni di Ginevra, dei successivi
Protocolli aggiuntivi e delle risoluzioni internazionali, nonché il supporto di attivita ricomprese
nel servizio nazionale di protezione civile;

b. organizzare e svolgere, in tempo di pace e in conformita a quanto previsto dalle vigenti
convenzioni e risoluzioni internazionali, servizi di assistenza sociale e di soccorso sanitario in
favore di popolazioni, anche straniere, in occasione di calamita e di situazioni di emergenza, di
rilievo locale, regionale, nazionale e internazionale;

c. svolgere attivitd umanitarie presso i centri per l'identificazione e I'espulsione di immigrati
stranieri, nonché gestire i predetti centri e quelli per l'accoglienza degli immigrati ed in
particolare dei richiedenti asilo;

d. svolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di
guerra, degli internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il
servizio di ricerca delle persone scomparse in ausilio alle forze dell'ordine;

e. svolgere attivita ausiliaria dei pubblici poteri, in ltalia e al’estero, sentito il Ministro degli
affari esteri nonché il Ministero della difesa in caso di impieghi di carattere ausiliario delle
Forze Armate, secondo le regole determinate dal Movimento;

f. agire quale struttura operativa del servizio nazionale di protezione civile ai sensi dell’articolo
11 della legge 24 febbraio 1992, n. 225;

g. promuovere e diffondere, nel rispetto della normativa vigente, 'educazione sanitaria, la
cultura della protezione civile e dell'assistenza alla persona;

h. realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi esteri, d’intesa ed in raccordo
con il Ministero degli affari esteri e con gli uffici del Ministro per la cooperazione internazionale
e l'integrazione;

i. collaborare con i componenti del Movimento in attivita di sostegno alle popolazioni estere
oggetto di rilevante vulnerabilita;

|- svolgere attivita di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi come intese dalle convenzioni e
risoluzioni degli organi internazionali della Croce rossa;

k. svolgere attivita con i piu giovani ed in favore dei pill giovani, anche attraverso attivita
formative presso le scuole di ogni ordine e grado;

. diffondere e promuovere i principi e gli istituti del diritto internazionale umanitario nonché i
principi umanitari ai quali si ispira il Movimento;

m. promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della donazione di
sangue, organi e tessuti tra la popolazione, effettuare la raccolta ed organizzare i donatori
volontari, nel rispetto della normativa vigente e delle norme statutarie;

n. svolgere, ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis, della legge 3 aprile 2001, n. 120, e
successive modificazioni, nel’ambito della programmazione regionale ed in conformita alle
disposizioni emanate dalle regioni, attivita di formazione per il personale non sanitario e per il
personale civile all'uso di dispositivi salvavita in sede extra ospedaliera e rilasciare le relative
certificazioni di idoneita all'uso;

0. svolgere, nell’ambito della programmazione regionale ed in conformita alle disposizioni
emanate dalle Regioni, attivita di formazione professionale, di formazione sociale, sanitaria e
sociosanitaria, anche a favore delle altre componenti e strutture operative del Servizio
nazionale di protezione civile.



Il Movimento internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa opera sulla
base di sette principi fondamentali:

UMANITA

Nato dalla preoccupazione di soccorrere senza discriminazioni i feriti dei campi di
battaglia, il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, sia a
livello internazionale che nazionale, opera per prevenire e alleviare in ogni circostanza le
sofferenze degli uomini.

Si applica a proteggere la vita e la salute, e a far rispettare la persona umana. Opera per
la reciproca comprensione, I'amicizia, la cooperazione e una pace durevole tra tutti i
popoli. .

IMPARZIALITA

Non fa alcuna distinzione di nazionalita, razza, religione, di condizione sociale o di
appartenenza politica. Si dedica esclusivamente a soccorrere gli individui a seconda della
gravita e dell'urgenza delle loro sofferenze.

NEUTRALITA
Per conservare la fiducia di tutti, il Movimento si astiene dal prendere parte alle ostilita cosi

come, anche in tempo di pace, alle controversie di ordine politico, razziale, religioso e
ideologico.

INDIPENDENZA

Il Movimento & indipendente. Le Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezza Luna svolgono
le loro attivita umanitarie come ausiliarie dei poteri pubblici e sono sottoposte alle leggi in
vigore dei rispettivi paesi. Tuttavia esse devono conservare un’autonomia che permetta
loro di operare sempre secondo i Principi del Movimento.

VOLONTARIETA

La Croce Rossa & un movimento di soccorso volontario e disinteressato.

UNITA

In un paese non pud esserci che un’unica Societa di Croce Rossa o di Mezzaluna Rossa.
Essa deve essere aperta a tutti e deve estendere la sua attivitd umanitaria all'intero
territorio. .

UNIVERSALITA

Il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa € universale: in

esso tutte le Societa hanno uguali diritti ed il dovere di aiutarsi reciprocamente.



La Strategia 18-30 della Croce Rossa Italiana € frutto di un’ampia consultazione con tutti i
Comitati sul territorio, i Comitati Regionali e il Comitato Nazionale. Essa riflette la visione
di coloro che svolgono ogni giorno le attivita della CRI in Italia e all'estero e di quanti
lavorano per mantenere i valori dell’'umanita e della relazione con laltro, sempre al centro
delle proprie azioni. L'obiettivo principale che la CRI si prefigge & quello di “prevenire ed
alleviare la sofferenza in maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza,
sesso, credo religioso, lingua, classe sociale o opinione politica, contribuendo al
mantenimento e alla promozione della dignita umana e di una cultura della non violenza e
della pace”. Quale ausiliaria dei pubblici poteri, in Italia la CRI ricopre un ruolo unico in
campo umanitario, dalla protezione della salute alla risposta alle emergenze e alla
riduzione dei rischi legati alle catastrofi, nonché nella diffusione di una cultura di non-
violenza e pace attraverso la promozione dei Principi e Valori Umanitari e del Diritto
Internazionale Umanitario.

Gli obiettivi enunciati mirano a contribuire all’agenda umanitaria globale, a progredire nella
lotta alla poverta e ad intervenire in modo efficace nelle calamita ed in tutte le emergenze
personali e di comunita.

Obiettivo 1 ORGANIZZAZIONE.

Adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa ltaliana rafforzando le nostre
capacita organizzative

Obiettivo 2 VOLONTARIATO

Responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi decisionali a tutti i livelli i
volontari ed il personale.

Obiettivo 3: PRINCIPI E VALORI

Promuovere e diffondere i principi fondamentali della Croce Rossa Italiana e della
Mezzaluna Rossa, i valori umanitari e il diritto internazionale umanitario

Obiettivo 4 : SALUTE

Tutelare e promuovere I'educazione universale alla salute e alla sicurezza delle persone.

Obiettivo 5: INCLUSIONE SOCIALE

Promuovere la cultura dell'inclusione sociale per un’integrazione attiva delle persone in
situazioni di vulnerabilita.

Obiettivo 6: EMERGENZE

Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle comunita
puntando sulla prevenzione e la preparazione in caso di calamita.

Obiettivo 7: COOPERAZIONE

Cooperare attivamente con il Movimento e le sue componenti, aumentando la presenza
all’estero con progetti e azioni di intervento.



Tutti, senza alcuna distinzione, possono aderire alla Croce Rossa Italiana.

All'atto della loro iscrizione alla Croce Rossa Italiana tutti i soci manifestano formale
adesione ai Principi Fondamentali e sottoscrivono il codice etico.

| Soci della Croce Rossa ltaliana si dividono in Volontari, Sostenitori, Benemeriti € Onorari.
| Soci Volontari sono persone fisiche che svolgono in maniera regolare e continuativa
un’attivita di volontariato per la Croce Rossa Italiana, eleggono gli organi statutariamente
previsti, entrano a far parte dell’Associazione a seguito della frequenza di un corso di
formazione organizzato in sede nel rispetto della normativa nazionale. L'anno 2025 ha
visto il superamento del corso di accesso per 41 Volontari.

Ufficio Soci
L’Ufficio Soci mantiene il rapporto con i volontari, al quale vengono formulate richieste di
vario tipo, qualora ne ricorra il caso, veicola le richieste alla Presidenza per le
autorizzazioni del caso (es. richieste dello stato di riserva, trasferimenti, estensioni, ecc).
L’Ufficio Soci si occupa anche di:
- Riscuotere le quote annuali, incassare le offerte
- Contattare i volontari che non siano in linea con I'effettuazione dei 24 turni previsti
dal regolamento. Per il 2025 la quota & stata di 10,00 €. Un regolamento, approvato
dal Consiglio Direttivo Nazionale, disciplina 'organizzazione, le attivita, la
formazione e I'ordinamento dei volontari.

| soci attivi risultano essere suddivisi in:
Autisti Soccorritori

Operatori addetti al trasporto sanitario
Centralinisti

OPSA

Operatori sociali

Istruttori AREU

Monitori

OPEM

Simulatori e truccatori

ORGANIZZAZIONE
Organi dei comitati territoriali

Assemblea dei soci

L’Assemblea dei Soci & costituita da tutti i Soci Volontari iscritti nel Comitato e titolari del
diritto di elettorato attivo. L’Assemblea dei Soci elegge il presidente e i membri del
consiglio direttivo e nomina il revisore dei conti. Nel 2025 si e riunita 2 volte.

Presidente

Al vertice del Comitato della Croce Rossa ltaliana di Cremona é stata riconfermata la
Volontaria Loredana Uberti, eletta dai volontari nel dicembre 2021, che rappresenta i soci
e che & affiancata da un Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio eletto il 13/12/2021 & formato da: Chiara Barbieri (Vice Presidente) Davide
Barbato (Rappresentante Area Giovani), Valeria Vaia e Mauro Piazza (referente Ufficio



soci). Nel 2025 il consiglio si & riunito 8 volte, sempre con la maggioranza dei suoi
componenti.

Revisori dei conti
Il revisore legale dei conti e Sindaco , Dott.sa Beatrice Bellini, vigila sul rispetto dei principi
di correttezza amministrativa e esercita il controllo contabile.

Risorse umane/dipendenti

Al 31 dicembre 2025 il Comitato dispone della collaborazione di 10 dipendenti, 4 maschi e
6 femmine con contratto di assunzione diretta: tutti contratti a tempo pieno indeterminato e
determinato; il contratto collettivo nazionale di riferimento e’ quello CRI . La maggior parte
dei dipendenti ha la mansione di autista soccorritore. Alla stessa data i Volontari che
risultano iscritti nel Libro Soci sono 231,

Formazione

A. CORSO BASE PER DIVENTARE SOCI VOLONTARI

Per diventare Soci Volontari occorre frequentare un corso base di 18 ore e sostenere un
esame finale. Nel 2025 lo svolgimento del corso base che & stato svolto integralmente in
presenza e a fronte di 47 iscritti ha visto I'ingresso di 41 idonei nuovi soci.

Le Volontarie che vogliono entrare a far parte del Corpo delle 11.VV. possono iniziare un
percorso di studi specifico dopo il corso base.

B. CORSO TRASPORTO SANITARIO (TS)

Il corso, strutturato su 42 ore e esame finale, oltre a 25 ore di tirocinio, consente di
assistere i pazienti trasportati in ambulanza.

Nel 2025 & stato organizzato un corso con 19 iscritti di cui 12 hanno superato I' esame.

C. CORSO SOCCORSO IN AMBULANZA (SA)

Il corso, strutturato su 78 ore teoriche e pratiche, nel 2025 e’ stato erogato per n. 14 iscritti
di cui n.6 hanno ottenuto la certificazione a febbraio 2026.

D. AGGIORNAMENTO

| volontari devono essere costantemente aggiornati, sia per quanto riguarda gli
adempimenti e le novita legislative, sia per quanto riguarda le pratiche di intervento
sanitario d’'urgenza.

E. CORSO OPERATORE DI EMERGENZA (OP.EM.)

All'interno delle attivita volte a preparare le comunita e gli operatori ad affrontare calamita
e disastri, ogni volontario che intende specializzarsi in tale area, deve partecipare e
superare il corso OP.EM, (operatore in emergenza), nel nostro comitato nel 2025 non &
stato effettuato nessun corso e/o aggiornamento.

F. CORSI SIMULATORI E TRUCCATORI

Quest'anno é stato attivato un corso per face painting.

G. CORSI SICUREZZA

Nell’anno in corso sono stati attivati diversi corsi sia per i nuovi volontari che per

aggiornare quasi tutto il personale.



Anche per I'anno 2025, seppure in numero minore, le Sorelle hanno prestato servizio al
fianco dei volontari, ben integrate nella realta del Comitato.

Si sono dedicate in particolar modo ai servizi dell’'ambito sociale, come il Telesoccorso e la
misurazione pressoria presso i circoli ricreativi per anziani in citta e in provincia.

Per quanto riguarda le attivita piu formali del Corpo, anche nel corso del 2025 si e
presenziato alle numerose celebrazioni commemorative sia in citta sia in alcuni Comuni

limitrofi;

la presenza delle Il.VV. & sempre gradita e valorizzata all'interno delle cerimonie a fianco
delle varie componenti le FF.AA., i corpi militari, i VV.FF_, le altre forze dellordine e

d’emergenza.

Nota positiva del 2025 & che I'lspettorato di Cremona ha aperto la scuola con un'allieva,
gia volontaria di CRI Cremona.

L’Obiettivo Strategico Salute prevede al suo interno varie attivita, sia rivolte ai volontari sia
rivolte alla popolazione: il fine principale & quello di tutelare la vita e proteggere quelle
condizioni di benessere fisico e mentale che comunemente si definisce “salute”.

Nell'anno 2025 sono stati realizzati moltissimi servizi in relazione ai trasporti e
all'assistenza alle manifestazioni che hanno impegnato molti volontari, cosi come ['attivita
di emergenza urgenza.

Il parco mezzi del Comitato, nellanno 2025, si & arricchito di una nuova ambulanza
(CRI 1018) attrezzata anche per il trasporto della culla termica pediatrica nei servizi di
emergenza-urgenza convenzionati con AAT Cremona e la dismissione di un mezzo ormai
obsoleto.
Per quanto riguarda la formazione interna dei volontari sono state svolte diverse attivita
dagli Istruttori 118 - SIRA del Comitato.
Dal mese di gennaio a dicembre sono state programmate lezioni di aggiornamento per i
volontari gia attivi sui mezzi di soccorso, sia con la qualifica di TS sia con la qualifica di
SSE. Nel dettaglio sono state offerte ai volontari le seguenti opportunita di formazione:

- Corsi di riqualifica BLSD

- Corso su glicemia capillare e Aggiornamento Maxi emergenza

- Retraining AcBCDE 120 volontari

- Ruolo e responsabilita SSE

- Trauma

- Compilazione relazione soccorso MSB

- Maxi emergenza — Triage--Gestione e ruolo MSB
Queste lezioni, apprezzate dai volontari, sono state principalmente finalizzate
allaggiornamento degli stessi circa le nuove attrezzature in uso sui mezzi di Emergenza-
Urgenza 118.
Gli istruttori PAD sono aumentati di n. 2 unita di cui un dipendente.

FACE PAINTING: Attivita riattivata nel nostro comitato nel 2024, nel 2025 I'attivita ha

visto impegnati i volontari in diverse occasioni, dalle piu’ rappresentative come durante
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la manifestazione del 02 giugno e durante la festa del volontariato, a quelle dove
veniamo invitati direttamente perché ci viene riconosciuta professionalita, competenza
e serietad. Anche in questo caso I'attivita & riconosciuta con una piccola donazione dagli
enti/associazioni che ci contattano e/o con offerta libera da parte della cittadinanza. E’

prevista I'attivazione di un nuovo corso di formazione per I'anno 2026.

Tra le attivita della Croce Rossa rientra I'informazione e listruzione su educazione
sanitaria e primo soccorso rivolte alla cittadinanza. | corsi sono tenuti da volontari
debitamente formati per questo compito, denominati “Monitori o Istruttori”; in alcune
circostanze, si avvalgono della collaborazione di simulatori e truccatori che rendono il piu
reale possibile le simulazioni di infortuni.

Tra i corsi effettuati alle:

AZIENDE E POPOLAZIONE

n°6 lezioni informative MSP

n°5 corsi esecutore MSP (manovre disostruzione pediatriche)

N°1 corso completo Primo Soccorso per la popolazione

n°1 corso completo per addetto Primo Soccorso 81/08 Cavec e privati

n°1 corsi aggiornamento addetto Primo Soccorso 81/08 Sacro Cuore

n°1 lezione Primo Soccorso in appoggio al Comitato di Mantova

n°3 lezioni promozionali Primo Soccorso (Centro Anziani Zaist, Centro anziani
Bagnara - Campo Scout)

n°1 corso d'accesso alla CRI

n°4 lezioni integrative per tirocinio (Obiettivi e strategia - Radio - CTO - Etica e
comunicazione)

n°2 lezioni aggiornamento Monitori

n°2 lezioni BLS per utilizzo Taser Carabinieri

n°1 percorso Gioventu

n°2 corsi SICC

n°1 lezione Educazione stradale per i giovani del Comitato

Riguardo la formazione verso gli esterni, sono stati svolti nel complesso 8 corsi PAD, tra
completi e di aggiornamento, per un totale di 142 persone formate.

-La richiesta di partecipazione ai corsi PAD & sempre molto alta e quindi sono stati
programmati a partire da gennaio 2026 corsi ogni mese, e a richiesta di aziende ulteriori
corsi anche durante la settimana presso le loro sedi.

Tutti i volontari hanno dimostrato impegno nelle attivita svolte, anche se con un fisiologico
andamento un po’ altalenante delle disponibilita.
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La formazione continua & fondamentale in un campo come il nostro, dove le richieste e i
bisogni cambiano in modo repentino, soprattutto in campo sociale. La formazione porta a.

1. Miglioramento delle competenze: La formazione continua permette ai volontari di
acquisire nuove competenze e aggiornare quelle esistenti, rendendoli piu efficaci e
pil pronti nell’approccio alle varie situazioniffragilita.

2. Aumento della competitivita: in un panorama di associazioni sempre pit allargato,
mantenere competenze aggiornate puo fare la differenza.

3. Adattabilita ai cambiamenti: La formazione continua aiuta i volontari a rimanere
flessibili e pronti ad adattarsi ai cambiamenti della societa. Questo & particolarmente
importante in settori in rapida evoluzione come la sanita (nuove droghe, nuovi bisogni

sociali ... )

4. Soddisfazione e motivazione: Investire nella propria formazione pué aumentare la
soddisfazione personale e la motivazione. Sapere di essere aggiornati e competenti
nel proprio campo pué aumentare gli stimoli.

Ancora per tutto il 2025, come per tutte le altre associazioni, CRI CREMONA ha risentito
pesantemente della mancanza di nuovi volontari: una cura di sé e del proprio tempo piu
accentuata, l'impossibilita di uscire dal mondo del lavoro in un'eta in cui I'energia e la voglia
di fare sono ancora molto forti, unitamente al dover dedicare piu tempo alla cura dei possibili
nipoti o dei genitori molto anziani, sta rendendo difficile quel ricambio generazionale
indispensabile alla sopravvivenza delle associazioni.

La figura di CROCE ROSSA é ancora ben radicata e rappresentativa all'interno del territorio,
ma si scontra, si sovrappone, alla nascita di molteplici altre associazioni che per istituzione
efo obiettivi, propongono in modo esclusivo, sistematico e strutturato, attivita per le quali
anche noi siamo formati/preparati, ma che al momento, con il numero di volontari impiegati
nell’area sociale, riusciremmo a garantire alla cittadinanza solo marginalmente.

LE NOSTRE ATTIVITA’

Le attivita che hanno visto impegnata CRI — CREMONA area sociale nel 2025 sono state
sostanzialmente le seguenti:

- UDS/ MONITORAGGIO DEL TERRITORIO: & proseguito anche nel 2025, in alcune
serate, e grazie ad alcuni volontari, il servizio di monitoraggio del territorio anche in
seguito a segnalazioni avute dalla cittadinanza. Anche in questo caso la realta di
Cremona & singolare e circoscritta. Alle cucine benefiche - San Vincenzo, alla fine
del 2025 risultano affacciarsi dalle 70 alle 80 persone/giorno, stessi numeri
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confermati anche dal Drop In — Cooperativa di Bessimo. Queste persone difficilmente
sono reperibili in strada, perche’ accampati in rifugi di fortuna che non intendono
palesare per paura di essere allontanati, quindi anche Fattivita di UDS diventa difficile
se non per alcuni versi contro producente. Ricordiamo che anche nel 2025 CRI
Cremona ha continuato a prender parte alla rete che vede impegnati Enti pubblici ed
Enti del privato sociale per la realizzazione del “Progetto Torrazzo”, che si occupa di
intercettare i diversi bisogni legati alle dipendenze, alle varie fragilita e quindi pone
I'attenzione all'ambito della vuinerabilita largamente intesa e con Drop In — Bessimo,
stiamo studiando una sorta di “uscita-congiunta” per poter dare quel supporto
comunque richiesto da questa parte di popolazione piu’ fragile. Anche in questo caso
il numero di volontari che supporterebbero I'attivita, sarebbe troppo irrisorio per
garantire la copertura delle uscite. Quello che ci auspichiamo per il 2026 € il poter
raggiungere, anche grazie ai nuovi volontari inseriti con 'ultimo corso di formazione,
un numero tale di aderenti per poter riprendere il servizio che ci vede come unica
associazione presente a Cremona in grado di poterlo fornire, non tralasciando che il
panorama sociale anche a Cremona sta cambiando in termini di violenza e di
conseguente sicurezza.

PRONTO FARMACO: resta ancora attivo il servizio di consegna al domicilio dei
farmaci (e di qualsivoglia altro presidio sanitario), che al momento riguarda solo
alcuni cittadini anziani ormai fidelizzati.

RACCOLTE ALIMENTARI: non sono mancate anche nel corso del 2025 le raccolte
di alimenti e di prodotti per l'igiene personale e della casa provenienti dalle diverse
raccolte e donazioni (da negozi/supermercati). Nel corso del 2025 la quantita di beni
raccolti, & in alcuni casi diminuita, soprattutto in determinati punti vendita. Sono
ancora presenti raccolte fisse tramite cestoni, in diversi punti dislocati sul territorio
che vengono svuotati regolarmente. CRI Cremona al momento non riesce a garantire
lo stoccaggio di generi alimentari e, quanto viene raccolto, viene devoluto
direttamente a parrocchie e/o altre associazioni per la successiva distribuzione alle
persone e famiglie in difficolta’ in quanto hanno una visione piu attenta sulle reali
situazioni di fragilita.

MAISONS DU MONDE: nel mese di dicembre 2025, come ormai da diversi anni, &
proseguita la collaborazione con il punto vendita Maisons du Monde di Cremona per
il servizio di impacchettamento regali di Natale, attivita remunerata con offerte libere
da parte dei cittadini.

TELESOCCORSO: pur venendo riconosciuto formalmente nelle diverse convenzioni
come un valido sostegno della domiciliarieta degli utenti fragili o soli non & conosciuto
abbastanza. Nel 2025 si sono tenuti incontri congiunti di formazione/informazione di
cenni di primo soccorso in cui abbiamo inserito un momento informativo proprio
specifico per il telesoccorso. Nel 2025 si & avuto nuovamente un calo degli utenti.

CENTRI SOCIALI A.U.P.: é continuata anche nel 2025 la collaborazione con i centri
sociali A.U.P. che vedono impegnato un gruppo di volontarie dedicate alla
misurazione bisettimanale della pressione. Con queste strutture continua il dialogo
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aperto, per venire incontro alle nuove esigenze che strutture come queste possono
segnalarci, come, una tra tutte, la richiesta di aiuto nel disbrigo di pratiche
informatiche, anche in ambito sanitario, anche solo per la stampa/gestione delle
ricette elettroniche ecc... e la richiesta di corsi di formazione/informazione, che
permetta ad un cittadino di provvedere autonomamente ad azioni di primo soccorso
e alla chiamata dei soccorsi.

SPORTELLO VITTIME DI REATO: continua il nostro coinvolgimento nel nuovo
percorso attivato dallAmministrazione Comunale di Cremona relativo ad uno
sportello per le vittime di reato. E’ un servizio aperto a tutti (generalista) nell’'ambito
del quale CRI Cremona é stata chiamata in quanto con esperienza nel seguire le
persone con fragilitd e problematicita e il nostro possibile compito sara quello di
accompagnamento allo sportello nonché quello di accoglienza presso il servizio
stesso. Al momento il servizio & attivo c/o lo sportello Pois del comune, ma senza
grandi accessi.

SOCIAL-CARE: Anche nel 2025, continuiamo ad aderire alla “Social Care”,
piattaforma on-line pensata sia per i cittadini che si occupano di persone fragili
(anziani, disabili, malati cronici, ...) che si trovano spesso disorientati nella scelta del
servizio piu adatto al loro bisogno sia per gli operatori che quotidianamente li
assistono nelle loro richieste.

FAST TRACK CITIES — TEST IN THE CITY: L'iniziativa Fast-Track Cities € una
partnership globale tra citta e municipalita di tutto il mondo e quattro partner principali:
I'International Association of Providers of AIDS Care (IAPAC), il Programma
congiunto delle Nazioni Unite sul'HIV/AIDS (UNAIDS), I'United Nations Human
Settlements Programme (UN-Habitat) e la Citta di Parigi.
Sindaci e altri funzionari comunali designano le loro citta come Fast-Track
Cities firmando la Dichiarazione di Parigi sulle Fast-Track Cities, che delinea una
serie di impegni per raggiungere gli obiettivi dell'iniziativa.
Inizialmente fortemente incentrata sugli obiettivi 90-90-90, la Dichiarazione di
Parigi & stata recentemente aggiornata per stabilire il raggiungimento dei tre obiettivi
90 come punto di partenza su una traiettoria verso l'azzeramento di nuove infezioni
da HIV e zero decessi correlati alllAIDS entro il 2030.

Anche CRI Cremona, gia facente parte del “Progetto Torrazzo”, dal 2024 ha firmato
laccordo per prendere parte alle iniziative e alle attivita del Fast Track e del Test in
the City, un progetto rivolto alle popolazioni migranti e a coloro che devono affrontare
dipendenze da sostanze. E’ un progetto di screening che offre Fopportunita di
effettuare gratuitamente il test per tre virus Epatite B, Epatite C, HIV, che, se non
vengono individuati per tempo e non sono curati, sono responsabili di malattie che
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possono avere gravi conseguenze per la salute individuale, e non solo, se pensiamo
alla facilita di trasmissione.

Nel 2025 abbiamo partecipato a diversi eventi svolgendo le attivitd di compilazione
dei questionari e affiancando il personale sanitario preposto alla somministrazione

dei tamponi.

- OFFERTA PANETTONI: & stata riproposta I'offerta dei panettoni a fronte di una
donazione di modico valore nel periodo natalizio con un risultato discreto. Per 'anno
2026 dovremo sicuramente rivedere I'azione divulgativa legata a questa attivita,
intensificandola, e mettendo in atto un'azione pubblicitaria capillare anche all'interno
di aziende, gia dal mese di settembre.

Obiettivo Gioventu

Le attivita svolte sono molteplici e di seguito vengono descritte in sintesi:
1-2 febbraio — Percorso Gioventu

Nei giorni 1 e 2 febbraio i Giovani CRI del Comitato di Cremona hanno partecipato al
Percorso Giovently, un’iniziativa formativa dedicata allo sviluppo delle competenze
trasversali dei volontari pill giovani. Il percorso ha previsto momenti di confronto, attivita di
gruppo e moduli formativi su leadership, comunicazione efficace, gestione dei progetti e
ruolo dei Giovani CRI all'interno dell’Associazione. L’obiettivo principale € stato quello di
fornire strumenti utili per rafforzare la partecipazione attiva dei giovani e prepararli a
ricoprire ruoli di responsabilita.

8 maggio — Incontro presso I'Oratorio Sacro Cuore

Durante l'incontro con i bambini dell’Oratorio Sacro Cuore, i Giovani CRI hanno realizzato
l'attivita del’ Ambulanza dei Pupazzi, un laboratorio educativo che permette ai pit piccoli
di familiarizzare con il mondo del soccorso. Sono state spiegate in modo semplice e

interattivo:
+ le principali attivita svolte in ambulanza
I'importanza della prevenzione
« come effettuare correttamente una chiamata al numero unico di emergenza 112
L’attivita ha avuto un forte valore educativo, contribuendo a diffondere conoscenze
fondamentali sulla sicurezza e sul corretto utilizzo dei servizi di emergenza.
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2 giugno — Educazione alla sicurezza stradale e promozione attivita CRI

In occasione delle celebrazioni del 2 giugno, i Giovani CRI sono stati impegnati in un’attivita
di educazione alla sicurezza stradale, con dimostrazioni pratiche e momenti informativi
rivolti alla cittadinanza. Parallelamente & stata svolta attivita di promozione delle
iniziative associative, con particolare attenzione ai progetti giovanili e all Ambulanza dei
Pupazzi. L’obiettivo & stato sensibilizzare la popolazione sui comportamenti corretti da
adottare in strada e far conoscere le attivita del Comitato.

2-5 settembre — Aggiornamento istruttori Percorsi Gioventu

Dal 2 al 5 settembre si & svolto I'aggiornamento dedicato agli istruttori dei Percorsi
Gioventu. L'iniziativa ha permesso di:

» aggiornare le metodologie formative

» condividere buone pratiche tra Comitati

« uniformare gli standard educativi a livello regionale e nazionale

L’aggiornamento & stato fondamentale per garantire qualita e continuita nella formazione
dei giovani volontari.

11 settembre — Festa dell'Unita e promozione del Corso Base

Durante la Festa dellUnita, i Giovani CRI hanno gestito uno spazio dedicato alla
promozione dell’Associazione e del Corso Base per nuovi volontari. Sono state
illustrate le attivita svolte dal Comitato, con particolare attenzione ai progetti giovanili, alle
iniziative sul territorio e alle opportunita di crescita personale offerte dal volontariato.

20 settembre — Festival della Salute (ASST Cremona)

In occasione del Festival della Salute organizzato da ASST Cremona, i Giovani CRI hanno
collaborato attivamente:

« coordinando I'evento per la parte relativa alla Croce Rossa

» gestendo uno stand informativo , offrendo gadget solidali

» realizzando 'Ambulanza dei Pupazzi
L'iniziativa ha permesso di promuovere la salute, la prevenzione e il ruolo della CRI nella
comunita.
5 ottobre — Festa del Volontariato

| Giovani CRI hanno partecipato alla Festa del Volontariato con attivita di promozione delle
iniziative giovanili e dei progetti del Comitato. L’evento ha rappresentato un’importante
occasione di incontro con la cittadinanza e con le altre realta associative del territorio.

6 ottobre — Giornata del Dono (Cattolica Sacro Cuore — Cremona)

Durante la Giornata del Dono, i Giovani CRI hanno incontrato una classe di studenti
universitari della Cattolica Sacro Cuore, raccontando:

« la propria esperienza di volontariato
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« le attivita svolte durante gli anni della pandemia
« levoluzione del Comitato di Cremona negli ultimi anni

E stata inoltre promossa la partecipazione al Corso Base, con l'obiettivo di coinvolgere
nuovi giovani volontari.

12—13—14 dicembre — Offerta Panettoni Solidali CRI

Nei giorni 12, 13 e 14 dicembre i Giovani CRI sono stati impegnati nella vendita dei
Panettoni Solidali, iniziativa di raccolta fondi destinata a sostenere le attivita del Comitato.
L'attivita ha permesso di sensibilizzare la cittadinanza e rafforzare il legame con il territorio.

17 dicembre — Assemblea Giovani

Il 17 dicembre si & svolta I'Assemblea dei Giovani CRI del Comitato, momento istituzionale
dedicato alla condivisione dei risultati del’anno, alla programmazione delle attivita future e
al confronto tra volontari.

19 dicembre — Educazione alla sicurezza stradale con i Carabinieri di Cremona

Il 19 dicembre i Giovani CRI, in collaborazione con i Carabinieri di Cremona, hanno
realizzato un’attivita di formazione e informazione sulla sicurezza stradale, utilizzando:

« maschere per simulare gli effetti dell'alcol
« un percorso guidato per sperimentare in sicurezza le difficolta di guida alterata

L’iniziativa ha avuto un forte impatto educativo, sensibilizzando i partecipanti sui rischi
legati alla guida in stato di alterazione.
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Sviluppo, comunicazione e promozione del volontariato
ANNO 2025

La presente relazione riassume I'andamento dei canali social della Croce Rossa Cremona
per I'anno 2025, sulla base dei dati forniti. La struttura segue il modello della relazione
2024, con una sintesi qualitativa e grafici esplicativi delle principali metriche.

Chi sono i nostri follower?
Nel 2025 la community online della Croce Rossa Cremona si conferma solida e in

crescita, con un totale di 3.514 follower. |l pubblico & bilanciato tra donne (49,3%) e uomini
(50,7%). Le fasce d’eta pili rappresentate si concentrano tra i 25 e i 54 anni, in particolare

25-34, 35-44 e 45-54. Questo profilo conferma un forte coinvolgimento della popolazione
adulta attiva del territorio.

Follower per genere

50
40
30 -
20

10

H I
Donne Uomini
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Facebook

Visualizzazioni
Nel 2025 i contenuti pubblicati su Facebook hanno totalizzato 156.971 visualizzazioni, con
picchi significativi nei mesi autunnali.

Visualizzazioni 2025
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Visite al profilo
Le visite al profilo sono state 8.927 (+16,1% rispetto all’'anno precedente), indicando una
crescente attenzione verso il Comitato.

Visite profilo 2025
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Instagram

Visualizzazioni
Nel 2025 i contenuti pubblicati su Instagram hanno totalizzato 177.006 visualizzazioni, con

forti picchi tra luglio e agosto.

Visualizzazioni 2025
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Interazioni con i contenuti
Le interazioni hanno raggiunto quota 1.492 (+100%), confermando un coinvolgimento in
forte crescita.

interazioni Instagram 2025
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Click sui link
Il numero totale di click sui link & stato 188 (+189,2%), un incremento molto significativo.
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Click link Instagram 2025
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Visite al profilo
Il profilo Instagram ha registrato 4.421 visite (+34,1%), con aumento evidente nei periodi di
attivita pubblica.

Visite profilo 2025
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Conclusioni
Il 2025 ha confermato la crescita positiva dei canali social della Croce Rossa Cremona. Le

visualizzazioni aumentano su entrambe le piattaforme, cosi come il coinvolgimento della
community, in particolare su Instagram. L'interesse del pubblico continua a crescere,
complice una comunicazione pit dinamica, visiva e orientata al racconto delle attivita

quotidiane.
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SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI LENTE E

ISCRITTO REPERTORIO N. 46194 DEL 30/08/2022
REGIME FISCALE APPLICATO: REGIME FISCALE FORFETTARIO PER ASSOCIAZIONI

SENZA SCOPO DI LUCRO EX L. 398/91
SEDI

Sede legale Cremona, Via Persico 40 a

Sede operativa 1 Cremona, Via Persico 40 a

ATTIVITA SVOLTE

Nel periodo 2025 il comitato ha messo in campo le seguenti risorse:
Volontari impegnati in 7220 servizi per un totale di 196685 km percorsi, di cui:
2222 interventi in regime 118
377 manifestazioni
1888 trasporti dializzati
429 trasporti privati
592 trasporti in convenzione cliniche
1157 trasporti in convenzione AST

Oltre a servizi di logistica, spostamento mezzi, Telesoccorso, Scuola guida,
Formazione e servizi alla persona.

Nelfambito del servizio [l Tempo della gentilezza, si sono svolte:

« Consegne di farmaci a domicilio,
« pacchi viveri consegnati alle famiglie oltre che alimenti distribuiti a associazioni,
enti benefici, parrocchie, Comuni, ecc.

| La maggior parte degli alimenti sono stati donati dai clienti Coop Lombardia con la

| spesa sospesa, collette alimentari presso numerose catene alimentari e, a

| integrazione, con acquisti da parte del Comitato con utilizzo di un fondo spese
dedicato.
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Servizi in ambulanza 118

Tra le attivita a carattere sanitario svolte dal Comitato della C.R.I. di Cremona, grande
rilevanza in termini di operatori impiegati e di mezzi dedicati riveste il soccorso in
ambulanza 118. L’anno 2025 ha visto I'impegno del comitato nella stipula della
partecipazione al nuovo bando di AREU 118 per gli anni 2026-2030.

Si & deciso di concorrere per una postazione H12, come la precedente, non avendo la
possibilita di assumere personale né di avere un maggior numero di volontari disponibili
E’ stata pertanto formulata una proposta tecnica ed economica che, si spera, possa
coprire finanziariamente i costi derivanti da questo servizio, & stato necessario inoltre
impegnarci anche nell'acquisto di un nuovo mezzo dedicato che verra consegnato da
ORION entro giugno 2026. Siamo risultati assegnatari della postazione e la convenzione é
partita il 01/01/2026.

Per quanto riguarda I'anno 2023 la rendicontazione € risultata positiva con il pagamento
del saldo dovuto, si & in attesa dell'esito di quella del 2024.

Per svolgere tale servizio nel 2025 abbiamo messo a disposizione:

- una ambulanza attrezzata ed equipaggiata per far fronte ad ogni tipo di intervento;

* una ambulanza di BACKUP.

Totale servizi effettuati n.2222, Km percorsi 35778

Servizi di trasporto secondari emergenti —urgenti, e programmati.

Il servizio in associazione ATI con altri partner, Croce Verde e Cremona Soccorso, svolge
il Servizio di trasporti secondari emergenti —urgenti, € programmati.

Quest'anno i trasporti hanno avuto un implemento e sono aumentati sia in termini di
numeri che in rimborsi.

| turni mensili dei tre partner hanno cadenza ogni tre settimane con messa a disposizione
h 24 di un’ambulanza a due soccorritori

Totale servizi effettuati n.1157 Km percorsi 52006

Assistenza sanitaria per manifestazioni
Vengono svolte attivita di assistenza con 'ambulanza e, a richiesta, anche con squadre
appiedate e in bicicletta, con postazioni sanitarie a supporto di eventi e manifestazioni
sportive, culturali e sociali i Volontari OPSA assicurano 'assistenza a manifestazione in
acqua sia in Po che nei laghi delle zone vicine a Cremona.
Tra le Manifestazioni, si ricordano:

- assistenza al campionato di calcio deilla Cremonese (Prima squadra Serie B,

Primavera, Under 17, Under 16 e Under 15),

- campionato della Vanoli

- Tornei di nuoto delle Canottieri,

- Feste paesane, tornei di bocce, tennis, freesby, Festa del Torrone, Fiera di San
Pietro, gare ciclistiche e moto, boxe
Totale servizi effettuati n. 377 Km percorsi 5105

Trasporti dializzati
Nel 2025 abbiamo avuto in carico mediamente 10 pazienti da trasportare a giorni alterni
per la terapia di dialisi

Totale servizi effettuati n. 1888 Km percorsi 37474
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Trasporti a privati

Oltre alle attivita in emergenza, il Comitato opera nell’ambito del trasporto programmato di
persone che per le loro condizioni di salute necessitano di una speciale attrezzatura o di
trasporto barellato.

Sono stati effettuati alcuni trasporti a lunga percorrenza, come trasferimenti tra ospedali di
differenti citta o trasferimenti di allettati verso cliniche specialistiche, anche questi servizi,
se non urgenti, vengono richiesti direttamente dagli interessati.

Totale servizi effettuati n. 429 Km percorsi 27194

Trasporti per convenzione cliniche

Nell'ambito della convenzione stipulata con le tre Cliniche Cremonesi rinnovato a fine
2024 per il biennio 2025-2026, la Croce Rossa Italiana, Comitato di Cremona mette a
disposizione H24 per urgenze o trasporti programmati una ambulanza e due soccorritori.
La convenzione, scaduta il 31/12/2022 é stata rinnovata fino al 31/12/2024

Totale servizi effettuati n 592 Km percorsi 19932

Servizio di telesoccorso /Scuola guida/ Formazione

Per i servizi di cui sopra sono stati effettuati 92 servizi per KM percorsi 5079

23



DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO

CONFRONTI

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla partecipazione degli associati

alla vita dell’ente:

233
Associati all'inizio dell’esercizio
Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 2
Associati ammessi durante l'esercizio 41
Associati receduti e/o trasferiti durante I'esercizio 43
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INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE

Le “risorse umane” dell’Associazione, per 'anno 2025, sono cosi individuate:
- Soci totali di Comitato n.231 (al 31/12/25) esclusi gli estesi in ingresso

- Dipendenti del Comitato n.10
Sono indicate di seguito le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti e non

dipendenti) dell'ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale:
Ore complessive di attivita di volontariato 37.819 70,15%

Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 16.091 29.85%

Totale ore di lavoro prestate per lesercizio delle attivita 53.910 100%

Sulla base dei dati a consuntivo & verificato il requisito di cui all'art. 32 comma 1 del D.Igs. n.
117/2017 per il quale 'ODV per lo svolgimento delle attivita di interesse generale che la
caratterizzano si & avvalsa prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

Tutti i volontari impiegati nell'attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
i terzi ai sensi dell'articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017Per la tutela dei Dipendenti il comitato ha
contratto un’Assicurazione con la Compagnia Allianz accantonando in un fondo vincolato il
TFR maturato ogni anno.

Turno Dipendenti/ Volontari

Centrale operativa 7/13 - 13/19 - 19/21 Notte, per copertura Telesoccorso, reperibilita

ospedale e cliniche, 21/07
Emergenza 118 07.00- 19.00
Servizi di comitato/trasporti 08/14 -09/15.00
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3)
CRITERI APPLICAT!I NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

Il bilancio chiuso al 31/12/2025 di cui la presente nota integrativa costituisce parte integrante
ai sensi dell'art. 2423, primo comma del Codice civile, corrisponde alle risultanze delle scritture
contabili regolarmente tenute ed & redatto in conformita agli articoli 2423, 2423 ter, 2424, 2424
bis, 2425, 2425 ter del Codice civile, secondo principi di redazione conformi a quanto stabilito
dall'art. 2423 bis Codice civile, ed ai criteri di valutazione di cui all'art. 2426 Codice civile e ai
principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita’
civilistiche solidaristiche e di utilta’ sociale degli Enti del terzo settore.

Il Bilancio dell’esercizio & redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO
RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE

Non sono stati accorpati ne’ eliminate voci di bilancio rispetto al modello ministeriale, si e’
provveduto a riallineare il bilancio 2024 a quello 2025

26



4)

IMMOBILIZZAZIONI

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte, nel limite del valore recuperabile, al costo di acquisto

inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione, e sono ammortizzate in quote costanti in relazione

alla residua possibilita di utilizzazione del bene.

Immobilizzazioni immateriali

Dirftti di brevetto
IMM.NI IMMATERIALI Costidiimplanto e | o 4 viluppo In::‘:tt::ia;:i::ln i Iic(e:::ec,ersns:::ll;l e| Aviamento |M™moblizazoniin Altre TOTALE
di ampllamento delle opere dirittd simill corsa e acconti
dell'ingegno
Valore di Inizio eserclzio
Costo € 6.910 € - € - € - £ 6.910
Contributi ricevuti € - 3 € - 13 - € - € - £ 13 -
Rivalutazioni € - € . 3 - £ - € - € - 3 £ -
Ammartamenti (Fondo ammortamento} £ 6.910 € - € - £ - € 6.910
Svalutazioni € - € - € - 3 - € - 3 - € € -
\Valore di bilancio al 31/12 esercizio
precedente € - € - € - € N € - € - € € -
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € - € 3.002 | € - £ - € - € - € 3.002
Contributi ricevuti € - € - € - 3 - € - € - € € -
Riclassifiche {del valore di bilancio) 3 - € - £ - € - € - 3 - € (3 -
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del
valore di bilancio) € = € - € - € - € - € - € € =
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio £ - £ - £ - € - £ - € - £ € -
Ammortamento dell'esercizio € 1.002 € - € - 3 - € 1.002
Svalutazioni effettuate nell'esercizio £ - £ - € - £ - £ - € - € € -
Altre variazioni € - € - € - € - € - € - £ £ -
Totale variazioni € - £ 2.000 | € - € - £ - € - € € 2.000
Valore di fine esercizio
TOTALE RIVALUTAZIONI le - e 2000]¢ - - Je - _le -J¢ € 2000

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono rilevate alla data in cui avviene il trasferimento dei rischi e dei

benefici connessi ai beni acquisiti e sono iscritte, al netto dei relativi fondi di ammortamento, inclusi

tutti i costi e gli oneri accessori di diretta imputazione, .
| costi sostenuti sui beni esistenti a fini di ampliamento, ammodernamento e miglioramento degli

elementi strutturali, nonché quelli sostenuti per aumentarne la rispondenza agli scopi per cui erano

stati acquisiti, € le manutenzioni straordinarie in conformita con quanto disposto dall’'OIC 16 ai par.

da 49 a 53, sono stati capitalizzati solo in presenza di un aumento significativo e misurabile della

capacita produttiva o della vita utile.
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Relativamente alle immobilizzazioni, gli incrementi pil significativi sono relativi a: Fabbricati con la

sostituzione del tetto, Attrezzatura sanitaria per acquisto n. 1 Sedia motorizzata , Macchine

elettroniche per sostituzione PC , apparecchi non piu’ idonei; n.1 nuova ambulanza Orion e

sostituzione dell’apparecchio ripetitore posto sul Monte Penice.

Nessuna immobilizzazione e’ mai stata oggetto di rivalutazione monetaria. Nel costo dei beni non e’

stata imputata alcuna quota di interessi passivi. | costi di manutenzione di natura ordinaria sono stati

imputati integraimente al conto economico. Le immobilizzazioni sono ammortizzate in ogni esercizio

in quote costanti, per il primo anno di entrata in funzione dei cespiti I'aliquota sono ridotte del 50%

IMM.NI MATERIALI Terreni e fabbricati| ~ 'MPlantie Attrezature Altripeni | 'mmobilizazioniin| L,
macchinari corso e acconti

Valore di inizio esercizio
Costo € 954632 | € 79.343 | € 90.829 | € 309.731 | € - € 1.434.535
|Contributi ricevuti € - £ = € € - € = |
Rivalutazioni € - € - € - € - € - € -
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € 210.496 | € 59.294 | € 60.824 | € 224.634 | € - € 555248
Svalutazioni € - € - £ - € - € -
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente € 744.136 | € 20.049 | € 30.005 | € 85.097 | € B € 879.287
Variazioni nell'esercizio .
Incrementi per acquisizione € 44.291 | € 4.880 | € 2.697 | € 88.133 | € - € 140.001
|Contributi ricevuti € - € - £ - € - € - € -
iRicIassiﬂche (del valore di bilancio) € - € - € - € - € - € -
|Decrementi per alienazioni e dismissioni (del valore di
bilancio) € - £ - € - € - £ -
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - | £ - € - € - € -

destinazione.

Immobilizzazioni finanziarie
Sono classificate nell’attivo immobilizzato ovvero nell’attivo circolante sulla base della loro

IMM.NI FINANZIARIE Partecipazioni Crediti Altri titoli TOTALE
|
|
Valore di inizio esercizio |
3 €
Costo
€ - 119.498 3 -119.498
I ) €
Contributi ricevuti
€ - | € - € - |-
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. - €
Rivalutazioni
€ - € - € -|-
Ammortamenti {(Fondo ammortamento) €
€ - € -] € - |-
Svalutazioni €
€ - | € - € - |-
I ) € €
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente
€ - 19.498 € -119.498
Variazioni nell'esercizio
) - €
Incrementi per acquisizione
€ - | € - € -|f -
Contributi ricevuti €
€ - | € - € -
Riclassifiche (del valore di bilancio) €
€ - | € - € -|-
Decrementi per alienazioni e dismissioni {del valore di €
bilancio) € - € - € - |-
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio €
€ - | € - € - |-
SN €
Ammortamento dell'esercizio
€ - | € - € - |-
Svalutazioni effettuate nell'esercizio €
€ - | € -l € - |-
- £ -€
Altre variazioni
€ - 11.266 € -11.266
- -€ -€
Totale variazioni
€ - |1.266 € -11.266
Valore di fine esercizio
TOTALE RIVALUTAZIONI € €
1 e € - 18.232 | € - |18.232
Rimanenze
Le rimanenze sono valutate applicando il metodo del costo specifico.
Crediti

| crediti sono iscritti al loro valore nominale in quanto se ne ritiene certa la riscossione, sono stati
valutati tenendo conto del presunto realizzo, si & provveduto pertanto ad accantonare una quota al
fondo svalutazione a copertura delle posizioni ritenute inesigibili o a rischio incasso.

Disponibilita liquide

Banche e denaro in cassa riportano saldi attivi.
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banche cassa

.Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente 379.293 4.625

;incrementi/decrementi 24772 -1.309

Valore di bilancio esercizio 404.065 3.316
5)

COSTI DI SVILUPPO

Non sono presenti costi di ampliamento e sviluppo

6)
CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

Non sono presenti crediti di durata superiore ai 5 anni

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

| debiti sono indicati tra le passivita in base al loro valore nominale. Ai sensi dell'art. 2435 bis del
Codice civile e dell’OIC 19 par. 86 si precisa che nella valutazione dei debiti non & stato adottato il
criterio del costo ammortizzato.

Il Fondo spese future accoglie il rinvio agli anni futuri di un contributo finalizzato all’acquisto di
generi alimentari per persone in difficolta pervenuto da Coop Lombardia nel mese di dicembre 2020
e non interamente utilizzato.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
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Nel bilancio sono iscritti fondi per trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato per euro
22.278,00 in quanto i dipendenti al 31/12/2025 sono 10, liquidati nell'anno dipendenti Galafassi,

Costa, Guarneri.

7)

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Movimenti RATEI E RISCONTI Valore di INIZIO VARIAZIONE Valore di FINE
ATTIV] ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Ratei attivi € - € - € -
|Risconti attivi € 12.719 |-€ 3.389 | € 9.330
TOTALE | € 12.719 |-€ 3.389 | € 9.330

| ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economico temporale e

contengono i ricavi / costi di competenza dell’esercizio ed esigibili in esercizi successivi € i ricavi /

costi sostenuti entro la chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.

Composizione RISCONTI ATTIVI importo
|Assicurazioni € 4,478
|canoni di assistenza e software € 4.852
€ -
€ - |
TOTALE € 9.330
RATEI E RISCONTI PASSIVI
Movimenti RATEI E RISCONTI Valore di INIZIO VARIAZIONE Valore di FINE
ATTIV} ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
|Ratei passivi £ - € 894 | £ 894
|Risconti passivi € 1.863 | € 21 | € 1.884
TOTALE £ 1.863 | € 915 | € 2.778
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ALTRI FONDI

Composizione ALTRI FONDI importo
'Fondo svalutaz crediti € 972
Fondo spese future € 2.056
€ -
€ -
TOTALE € 3.028 |

8)
PATRIMONIO NETTO

Il patrimonio  (fondo di dotazione + riserva) si & incrementato per 'avanzo positivo dell'esercizio

2024 e al termine dell'esercizio e’ pari al 1.265.589 cosi’ come indicato nella seguente tabella :

Movimenti PATRIMONIO | valore d'inizio . .| Valore difine |
| NETTO csareitlo Incrementi Decrementi esércizio
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 398233 | £ - € - € 398.233
|PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie| € - | € - | € - | € -

Riserve vincolate per decisione degli

organi istituzionali| € - | € - | £ - | € -

Riserve vincolate destinate da terzi £ -

Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € - € - € - € -

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o avanzi di gestione| € 862.993 | € 4,363 € 867.356

Altre riserve| € - | £ - | € - | € -
Totale PATRIMONIO LIBERO| € 862.993 | € 4.363 | € - | € 867356
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO 3 - € 21,922 € 21.922
TOTALE PATRIMONIO NETTO| € 1.261.226 | €  26.285 | € - | € 1287511
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Utilizzazione

Disponibilita e utilizzo L e effettuata nei 3
importo Origine Natura Possibilita di utilizzazione .
PATRIMONIO NETTO precedenti
esercizi
FONDO Di DOTAZIONE DELL'ENTE € 398.233 €
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie| € - € -
| Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali| € - € -
Riserve vincolate destinate da terzi donazioni
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € - € -

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili 0 avanzi di gestione| € 867.357 | avanzi £ 867.357 | €
Altre riserve| € - €
Totale PATRIMONIO LIBERO| € 867.357 € 867.357 | €
TOTALE| € 1.265.590 €

9)

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

Nel Fondo rischi spese future erano accantonati euro 10.000 per la riparazione del tetto del
fabbricato che sono stati utilizzati nel corso del 2025.

10)
DESCRIZIONE DE! DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non sono presenti in bilancio
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11)

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Rendiconto gestionale
Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione

e per natura. In particolare le aree sono:

A -attivita’ di interesse generale: proventi da contratti con enti pubblici, come convenzioni per
con AREU, Cliniche cittadine, con Aziende sanitarie locali, servizi a privati e Associazioni
sportive, rimborsi assicurativi donazioni in denaro.

B- attivita’ diverse ricavi per prestazioni o cessioni a terzi derivanti dall’attivita’ di formazione
svolta tramite corsi didattici a favore di terzi*

C- attivita’ raccolta fondi: per attivita’ volte a sovvenzionare il comitato per le quotidiane
necessita’ come offerta di Panettoni a Natale contro donazione

D- attivita’ finanziarie e patrimoniali: rientrano, proventi per affitto percepito per la locazione

da Wind e interessi attivi di c/c.
E ambito supporto generale : costi e oneri sostenuti per il supporto generale dell'attivita’ , di
fatto include i costi di struttura , costi della sede legale, gestione amministrativa, utenze.

Analisi dei ricavi

Come gia nell'anno precedente , i servizi si sono assestati per numero anche se sono aumentate
le ore svolte dai dipendenti a causa della diminuizione delle ore dei Volontari che svolgono
servizio la mattina, Si sono potute incrementare le manifestazioni sportive, fieristiche, corsi e
formazione. Pertanto rispetto all'anno 2024 si & verificato un aumento dei ricavi legati alle
manifestazioni , ricavi per corsi ,un decremento nei servizi ai privati, le donazioni di denaro sono
leggermente diminuite . Ricavi aumentati rispetto allanno precedente sia per aumento dei servizi
soprattutto legati alla Convenzione AAT che per 'adeguamento della rendicontazione AREU.
Ricavi cosi suddivisi in :

- 1) trasporti infermi aumentati di euro 11238

- 2) aumento ricavi per manifestazioni euro 1250

- 3) stabili ricavi per trasporti dializzati per n. 10 pazienti

- 4) aumento ricavi per servizi per cliniche convenzionate per euro 3772

- 5)aumento sensibile dei ricavi per servizi in convenzione ASST euro 29228

- 6) stabili per servizio di telesoccorso

- 7) incremento per servizi 118 per acconti ricevuti su per convenzione AREU euro 4367

- 9) Per gli altri ricavi, tesseramento in linea mentre per le donazioni ci si riallinea alle cifre degli
anni precedenti con una leggera flessione

- 10) la sopravvenienza si riferisce al saldo della rendicontazione 2023 e allo stralcio del debito
verso Ente CRI nonché all’eliminazione del fondo svalutazione Esacri in quanto credito
rimborsato in sede di chiusura del procedimento fallimentare.
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PROVENTI E RICAVI e ccare | vARAZIONE (+7:) | Y20 RO
Da attivita di interesse generale
QUOTE SOCIALI € 2.550 |-€ 130 | € 2.420
EROGAZIONI LIBERALI € 8.811 |-£ 1.569 | € 7.242
PROVENTI DEL 5 PER MILLE € 6.717 |-€ 2.302 | € 4,415
DONAZIONE MATERIALE € - € -
SERVIZI SANITARI PER TRASPORTI € 177.296 | € 8.337 | € 185.633
CONTRIBUTI ENTI PUBBLICI € 18.239 |-€ 7.950 | € 10.289
SERVIZI IN CONVENZIONE € 315.990 | € 37.366 | € 353.356
ALTRI RICAVI € 51.460 |-€ 10.969 | € 40.491
Da attivita diverse |
CORS! DI FORMAZIONE € 8.171 | € 816 | £ 8.987 |
€ - € - € -
€ - € - € -
€ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi
CAMPAGNA PANETTONI NATALE € 4.380 | € 2.812 | € 7.192 |
; ma=et
€ - € - € -
€ - € - € -
Da attivita finanziarie e patrimoniali € - € - € = 1}
INTERESS! ATTIVI € 11.492 |-€ 4.200 | € 7.292
AFFITTI ATTIVI € 22.147 | € 201 | € 22.348
Di supporto generale
€ - € - € -
€ - € - 3 -
€ - € - € -
€ - € - € -

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali

Passando alla analisi dei costi si evidenzia:

- | costi di produzione inferiori al’anno precedente .

- Costo del Carburanti mezzi in aumento rispetto all’ anno precedente con chilometraggio
maggiore

- Costi generali incrementati per utenze ,manutenzioni attrezzature, corsi di formazione ,
assistenza software, ecc

- Costi di manutenzione ambulanze in linea

- Godimento beni di terzi, in linea

- Ammortamenti adeguati agli investimenti fatti e all’aliquota civilistica

- Spese generali varie: in linea

- Costi del personale aumentato per nuove assunzioni ,

- Imposte dell'anno sullattivita non istituzionale e costi non deducibili ai fini IRAP totale euro
3.416,00

- Sopravvenienze passive : non rilevanti
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ONERI E COSTI VbmecepEnTe | VARIAZIONE (/) | S e

Da attivita di interesse generale
MATERIE PRIME E CONSUMO € 47.213 | € 6.894 | € 54.107
ISERVIZI € 90.541 |-€ 8.168 | € 82.373
|pERSONALE € 273.271 | € 32.386 | € 305.657
|AMMORTAMENTI € 93.164 | € 7.146 | € 100.310
|ONERI DIVERSI GESTIONE € 9.893 |-€ 1.001 | € 8.892
[RIMANENZE INIZIALI € 15.846 |-€ 7.146 | € 8.700 |
[ € - € - € -
! € - € - € -
Da attivita diverse
MATERIALE DIDATTICO € 1.064 | € 200 | € 1.264

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - £ - € -
Da attivita di raccolta fondi
CAMPAGNA PANETTONI NATALE € 3.309 | € 2.690 | € 5.999
FESTA 160 ANNI € 9.833 |-€ 9.833 | € -

€ - € - € -

€ - € - € -
Da attivita finanziarie e patrimoniali € - € - € -
INTERESSI PASSIVI MUTUO € 5.530 |-€ 5.530 | € -
IMPOSTE REGISTRO £ 293 |-€ 69 | € 224
Di supporto generale |
MATERIE PRIME, DI CONSUMO SUSSIDIARIE £ 2.674 | € 28 | € 2.702 |
SERVIZI € 69.918 |-€ 16.498 | € 53.420 |
GODIMENTO BENI TERZ! € 7.248 |-€ 1.641 | € 5.607 |
ACCANTONAMENTI PER RICHI ED ONERI € 10.000 |-€ 10.000 | € -

indicazione dei singoli elementi di costo di entita o incidenza eccezionali

12)

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE
DONAZIONE IN DENARO DI MODICA ENTITA'
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13)

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

NUMERO
| DIPENDENTI NMIEDIO
[Dirigenti €
'Impiegati € 2
Altro/Soccorritori € 8
TOTALE | € 10

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON

OCCASIONALE
: 233
Associati all'inizio dell’esercizio
Assemblee degli Associati tenutesi nell'esercizio 2
Associati ammessi durante 'esercizio 41
Associati receduti e/o trasferiti durante 'esercizio 43

14)

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

iAmministratori

|Sindaci

'Revisori legali dei conti

TOTALE

€ - 1
€ 4.680 |
1€ $5808
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15)
PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E

DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO
SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.1.

L’ente non ha costituito patrimoni destinati ad uno specifico affare
16)
OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE?

L’Ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate

17)

PROPOSTA DELLA COPERTURA DELL'AVANZO

L’Ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie I'avanzo di gestione
dell'esercizio 2025 di euro 21.921,36 si propone di accantonarlo alla Riserva statutaria .

18)

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA
GESTIONE?

Il Comitato nel corso del 2025 ha continuato a garantire risorse e mezzi per la corretta
gestione di tutti i servizi, ha stabilizzato il numero di dipendenti impiegato sia per il servizio

2 E’ necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali
operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle
singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia
necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul
risultato economico dell'ente.

3 |'analisi & coerente con l'entitd e la complessita dell'attivita svolta e pud contenere, nella misura necessaria alla
comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non
finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la
comprensione dell'attivita, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui I'organizzazione

fa parte.
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di 118 sia per far fronte alla convenzione con AAT di Cremona che quella con le Cliniche
cittadine . .

19)

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

Alla data attuale la gestione della nostra Associazione & stabilmente assestata sia per i
contratti in essere con le Cliniche cittadine che per la nuova Convenzione AREU partita il
01/01/2026 , bando assegnato a fronte di una proposta economica adeguata ai costi da
sostenere. La convenzione con AST per trasporti secondari ed urgenti ha visto un
incremento dei servizi , le manifestazioni sono adeguatamente retribuite e si prevede per il
2026 di acquisirne di nuove . Pertanto gli equilibri finanziari si prevede vengano mantenuti
nonostante la necessita di assumere personale in alternativa alla carenza fisiologica della
presenza dei volontari e in previsione il nuovo CCNL in fase di discussione . Altri costi per
cui si prevede un aumento sono quelli legati alle assicurazioni sia del parco mezzi che per
'immobile.

20)

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

Le modalita’ di perseguimento rispecchiano la normativa attuale in ambito di partecipazioni
e proposte di gare o afffidamenti. Si ' incrementata la collaborazione nel’ambito sociale
con il rinnovo biennale della convenzione per il Telesoccorso, continuano le assistenze
presso i Centri anziani , 'erogazione di corsi di formazione interni ed esterni, collaborazione
con i Rotary cittadini, gli Scout ,la polizia stradale e i Carabinieri , i VVFF, la Prefettura e il
Comune nonché la partecipazione a vari progetti con le Scuole di secondo grado.
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21)

INFORMAZIONI E RIFERIMENT! IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA
DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Durante I'esercizio 2025 I'Associazione ha svolto attivita’ di formazione esclusivamente al
fine di realizzare le finalita’ civiche, solidaristiche e di utilita’ sociali erogando lezioni di Primo
soccorso, DL 81/08, Disostruzione, BLSD laico non solo alle aziende ma in modo gratuito
anche alle forze dell'ordine. (esercito e Carabinieri) e facendo assistenza durante i corsi di
addestramento (taiser). Lezioni divulgative erogate nei Consultori e nelle pubbliche piazze
nel corso di eventi cittadini hanno avvicinato molti genitori alla frequentazione dei corsi PAD.

22)

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI#

Nel corso dell’esercizio 'Ente si & avvalso in misura significativa dell'attivita prestata a
titolo gratuito dai volontari iscritti nel registro dei volontari ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs.
117/2017.

Nel corso dell’esercizio i volontari hanno contribuito in modo determinante alla
realizzazione delle attivita istituzionali del Comitato, mettendo a disposizione competenze
professionali, tempo e capacita organizzative senza alcuna forma di remunerazione.

Al fine di rappresentare in modo completo il contributo del volontariato allo svolgimento
delle attivita di interesse generale, 'Ente ha proceduto alla determinazione e alla
rappresentazione, in apposito prospetto informativo, dei costi e proventi figurativi relativi
alle prestazioni rese dai volontari, in conformita al modello di Relazione di missione
previsto dal DM 5 marzo 2020.

Con riferimento alle attivita formative e didattiche svolte nell'ambito delle attivita
istituzionali finalizzate alla certificazione SSE di Volontari Soccorritori il Comitato si avvale,
tra gli altri, di Istruttori 118 Volontari la cui attivita & stata valorizzata secondo i criteri

4 Se riportati in calce al rendiconto gestionale.
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previsti dalle Linee guida per la valorizzazione delle ore di volontariato adottate dalla
Croce Rossa ltaliana in data 4 gennaio 2024.

L’evidenziazione di tali valori assume particolare rilievo anche alla luce della nuova
disciplina fiscale applicabile agli Enti del Terzo Settore a decorrere dal 1° gennaio 2026,
che ridefinisce i criteri di distinzione tra attivita commerciali € non commerciali e introduce
nuovi regimi fiscali agevolati per gli ETS iscritti al RUNTS.

In tale contesto normativo, la valorizzazione dell’apporto dei volontari consente anche di
rappresentare in modo piti completo il modello economico del Comitato, caratterizzato
dall'impiego prevalente di risorse volontarie nello svolgimento delle attivita di interesse
generale. In particolare, I'indicazione degli oneri figurativi relativi alle prestazioni rese
gratuitamente dai volontari:

« consente di evidenziare il valore economico delle attivita istituzionali svolte con il
contributo del volontariato;

« permette una piu corretta lettura della struttura dei costi del Comitato,
sottolineando come una parte significativa delle attivita sia resa possibile grazie
all'apporto gratuito dei volontari;

« rappresenta un elemento informativo utile nel’ambito delle valutazioni relative alla
natura non commerciale del Comitato, in quanto dimostra la prevalenza della
dimensione solidaristica e volontaria delle attivita svolte;

« rafforza la trasparenza della rendicontazione verso gli organi di controllo, i
finanziatori e gli stakeholder, evidenziando il valore economico generato dal
volontariato organizzato.

Pertanto, 'esposizione dei costi e proventi figurativi consente di evidenziare come il
Comitato realizzi le proprie attivita di interesse generale attraverso un modello
organizzativo fondato in misura prevalente sul volontariato, elemento qualificante del
sistema degli Enti del Terzo Settore.

In tale prospettiva, I'evidenziazione degli oneri figurativi contribuisce a dimostrare che
I'attivita dell’Ente & svolta in coerenza con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale proprie degli Enti del Terzo Settore, e che eventuali corrispettivi richiesti per la
partecipazione alle attivitd non sono idonei a configurare una logica lucrativa, ma
rappresentano strumenti di sostegno alla realizzazione delle attivita di interesse generale.

| valori determinati sono rappresentati esclusivamente a fini informativi e pertanto non
incidono sul risultato economico dell'esercizio, essendo esposti tra i costi figurativi con
contropartita tra i proventi figurativi.

Prospetto esteso degli oneri figurativi relativi al volontariato
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Componenti FIGURATIVE Valore
Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cui al co. |
1, art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. € 377.371
Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o
SERVIZI, per il loro valore normale £ -
Differenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello
svolgimento dell'attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto € -

La determinazione degli oneri figurativi & stata effettuata attraverso:

1. rilevazione delle ore di attivita volontaria mediante registri delle attivita, fogli
presenza corsi, report interni o sistemi di monitoraggio delle attivita;

2. attribuzione di valori orari convenzionali
3. applicazione dei criteri previsti dalle Linee guida per la valorizzazione delle ore di
volontariato adottate dalla Croce Rossa lItaliana in data 4 gennaio 2024

| valori indicati sono rappresentati esclusivamente a fini informativi e sono iscritti tra costi e
proventi figurativi, senza effetti sul risultato economico dell’esercizio.

Il valore orario attribuito alle diverse tipologie di attivita volontaria & determinato pertanto
sulla base di quanto deliberato dal Consiglio Direttivo Nazionale in data 4 gennaio 2024
nel documento “LINEE GUIDA PER LA VALORIZZAZIONE DELLE ORE DI
VOLONTARIATO" e per i Volontari Istruttori 118 si applica un costo orario convenzionale

pari a € 10,53/ora.

Indicatore Valore
Numero volontari attivi 231
Ore totali di volontariato 37.819

Valore economico complessivo del € 377.371
volontariato

|nq|Qe‘nza del volontariato sul totale 70.15%
attivita
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DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELEMENTI
PRECEDENTI

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalita di verifica del rispetto del
rapporto uno a otto, di cui all'art. 16 del decreto legislativo n. 117/2017 e successive
modificazioni ed integrazioni.

RETRIBUZIONE MINIMA: CCNL CRI — CAT. C2 Lordo Mensile € 1.576,29
RETRIBUZIONE MASSIMA: CCNL CRI - CAT.C 4 Lordo Mensile 1.732,61

La differenza retributiva tra minima e massima e’ del 0.9097% che non e’ superiore al

rapporto uno a otto.

Dal 01/01/2023 i Dipendenti vengono retribuiti applicando il CCNL di CRI . Agosto 2022

24)
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI5

Durante I'esercizio 2025 la Raccolta fondi e’ stata esigua e si e’ limitata alle offerte liberali
per panettoni.

RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E
S.M.I®

5 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.
8 Dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione iflustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le
spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di

cui alla lett. a), co. 4, art. 79, del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i..
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'RENDICONTO CAMPAGNA PANETTONI

1
'ENTRATE specifiche

'Donazioni libere

Entrate da cessione di beni di modico valore

[Entrate da offerta di servizi di modico valore

| Totale

|SPESE specifiche

'ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE

SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

transenne, SIAE, smaltimento rifiuti

i rinfresco

spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)

Totale

|[SPESE PROMOZIONE EVENTO

' volantini,stampe

spese di pubblicita (tv, radio..)

colori, assicurazione

| Totale

IRIMBORSO SPESE VOLONTARI
_i Totale

' AVANZO/DISAVANZO

an |y | dh [

'SPESE PROMOZIONE EVENTO

| volantini,stampe

' spese di pubblicita (tv, radio..)

colori, assicurazione

i Totale

_lRIMBORSO SPESE VOLONTARI

Totale

AVANZO/DISAVANZO

Loy [0h [ ah |ty

44



25)

Ulteriori informazioni

Per il 2026 sono in via di definizione collaborazioni con I'lstituto Ghisleri e i VVFF per
eventi a favore degli studenti, colloqui per ottenere I'appalto per manifestazioni e
consolidare le collaborazioni con vari enti .ll piano formativo interno & ricco di
appuntamenti e lezioni specifiche con svolgimento di corsi e aggiornamenti .Abbiamo
aderito al Servizio civile Universale mentre procede Il progetto attinente I'area della
Protezione civile che vede Croce Rossa in cordata con il Comune di Cremona,
I’Amministrazione Provinciale, i Vigili del Fuoco della Provincia , & stata rinnovata la
partecipazione a Progetto Torrazzo e Fast-Track Cities

All'inizio del 2026 la nostra Associazione ha registrato un calo dei Volontari che non hanno
rinnovato la quota, altri che gia’ non svolgevano servizi o che erano in Riserva per
problemi di lavoro o personali. Si riscontra notevole difficolta anche nella copertura dei
turni in centrale operativa durante la notte in quanto i Volontari impegnati hanno un’eta
anagrafica alta e si stanno ritirando dal servizio, si sta studiando una nuova modalita per
poter garantire I'apertura della sede per le reperibilita notturne oltre che le risposte alle
chiamate del Telesoccorso senza la messa in servizio dei dipendenti. Per quanto attiene
alle attivita’ in genere si prosegue con la normale gestione, sempre in sofferenza per
reperire volontari. Sono proseguite le manutenzioni allimmobile con la tinteggiatura di tutti
i locali interni nonché il rifacimento dellimpianto di illuminazione del locale cavedio. Si e
altresi provveduto al rifacimento della segnaletica orizzontale da parte di A2A .

A maggio 2026 il nostro Comitato sara impegnato nelle elezioni per il rinnovo del nuovo
CDA per il prossimo quadriennio, quindi si avra un cambio di gestione sia a livello di
persone che di politica.

Cremona, 13/04/2026

il Presidenteg
oredana Ub r}P ~
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