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INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Il Comitato di Cremona
L’ente Croce Rossa Italiana Comitato di Cremona ODV: & un’'Organizzazione di Volontariato
iscritto all’Albo regionale delle organizzazioni di volontariato della Regione Lombardia al
numero di repertorio 46194 del 30/08/2022 del Registro Unico nazionale enti terzo settore.
L’ente ha personalita giuridica dal 01/01/2014 , non ha scopo di lucro e si propone il
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale svolgendo le attivita di
interesse generale previste dallo Statuto. Il Comitato di Cremona & parte integrante
dell’Associazione della Croce Rossa ltaliana, fondata il 15 giugno 1864 ed eretta
originariamente in corpo morale con regio decreto 7 febbraio 1884, n. 1243, e che si basa sulle
Convenzioni di Ginevra del 1949 e sui successivi Protocolli aggiuntivi, di cui la Repubblica
Italiana & firmataria. || Comitato di Cremona persegue esclusivamente finalita sociali e socio
assistenziali, operando anche nel settore sanitario e rivolgendosi a tutte le persone, senza
distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali.
Presente dal 1864, la C.R.l. & al servizio della citta di Cremona da 160 anni e lo fa attraverso i
propri volontari, che ne rappresentano anche i soci, affiancati da 10 dipendenti.
Nell’ambito delle celebrazioni della ricorrenza dei 160 anni il nostro comitato , nato il 4 dicembre
1864, terzo comitato in Italia ad abbracciare le idee di Henry Dunant , ha festeggiato
partecipando a numerose manifestazioni: Staffetta ciclistica non competitiva “1000 KM di
Umanita “ dal 15 al 22 giugno ; partecipazione agli eventi del Comitato Nazionale, Festa 160
anni a Cremona a Porta Mosa il 21 settembre; Donazione di 100 pasti il 13 Novembre Festa di
Sant’Omobono Patrono della citta alla San Vincenzo che gestisce le cucine benefiche; il
4/12/2024 Celebrazione in Sala Consiliare alla presenza di Personalita civili € militari e dei
Volontari con consegna delle Benemerenze per i 15,25,35 anni di anzianita in CRI.
L’appartenenza del Comitato all’associazione nazionale & caratterizzata da autonomia dal
punto di vista organizzativo, amministrativo, finanziario, operativo e patrimoniale, nonché della
personalita giuridica ,per questo motivo le risorse economiche del Comitato sono quelle
reperite a livello locale attraverso le proprie attivitd sempre pit diversificate ma anche
attraverso la generosita dei cittadini e delle aziende locali che continuano ad aiutarci con
donazioni in denaro e di beni.
Attualmente, 'Associazione Croce Rossa Italiana Comitato di Cremona ha la propria sede
operativa in Cremona, via Persico 40/a. L’edificio, acquistato nel 2015, era gravato da ipoteca
per la concessione di un mutuo che & stato estinto anticipatamente nel maggio 2024.
Nel 2024, il Comitato ha continuato a svolgere servizi per rispondere alle richieste sempre piu
urgenti e alle necessita quotidiane o straordinarie.
Dal punto di vista fiscale 'ente & una ODV ai sensi dell’'articolo 32 del D.Igs. n. 117/2017 che
utilizza i relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto. Essendo i
“ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell'ente superiori ad € 220.000 il
bilancio &€ composta da
| e Stato Patrimoniale
» Rendiconto Gestionale
¢ Relazione di Missione




MISSIONE PERSEGUITA

Cos’é la Croce Rossa ltaliana?

Fondata a Milano il 15 giugno 1864 con il nome di “Comitato dell’Associazione Italiana
per il soccorso ai feriti ed ai malati in guerra”, ed eretta originariamente in corpo morale
con Regio Decreto 7 febbraio 1884 n. 1243, & un’Associazione senza fini di lucro che si
basa sulle Convenzioni di Ginevra del 1949 e sui successivi Protocolli aggiuntivi, di cui la
Repubblica Italiana & firmataria. L'Associazione della Croce Rossa ltaliana fa parte del
Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, istituzionalizzato
nel 1928 in occasione del centenario della nascita di Henry Dunant2 , dalla XIII
Conferenza Internazionale delf’Aia. Fanno parte del Movimento: il Comitato
Internazionale della Croce Rossa (CICR), organizzazione privata, neutrale e
indipendentemente creata nel 1863, che assicura aiuto umanitario e protezione alle i
vittime dei conflitti armati; la Federazione Internazionale delle Societa di Croce Rossae |
Mezzaluna Rossa (FICR) che, fondata nel 1919, coordina I'azione umanitaria delle
Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa; le Societa Nazionali di Croce
Rossa e Mezzaluna Rossa, che sono attualmente 192. La Croce Rossa Italiana rispetta
e agisce in conformita ai Sette Principi Fondamentali del Movimento Internazionale della
Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, adottati dalla XX Conferenza Internazionale
della Croce Rossa a Vienna nel 1965 e riaffermati dalla XXV Conferenza Internazionale
della Croce Rossa a Ginevra nel 1986 (nel corso della quale venne adottato lo Statuto
del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa), che
costituiscono lo spirito e I'etica dell’azione del Movimento e dei suoi membri.

La Croce Rossa ltaliana, attraverso il Corpo Militare volontario della CRI e il Corpo delle
Infermiere volontarie della CRI e nel rispetto della normativa vigente, svolge attivita
ausiliaria alle Forze Armate, in Italia e all’estero, sia in tempo di pace che in tempo
di guerra. L'attivazione e I'impiego in tempo di guerra, di grave crisi internazionale o di
conflitto armato, sono disposti ai sensi e per gli effetti della legge vigente, e non possono
compromettere I'integrita della Croce Rossa Italiana né contrastare con le regole
determinate dal Movimento.

Per I'assolvimento dei servizi ausiliari alle Forze Armate, con esclusivo riguardo al Corpo
Militare Volontario CRI (CMV), sono costituiti i Centri di Mobilitazione, posti alla
dipendenza del Presidente Nazionale della Croce Rossa Italiana, il quale pud delegare
le relative funzioni all'lspettore Nazionale del CMV. L'Associazione della Croce Rossa
ltaliana gode, nei confronti dei poteri pubblici, di un’autonomia tale da permetterle di adempiere
alla propria missione e di agire in ogni circostanza secondo i Principi Fondamentali del
Movimento. La Croce Rossa Italiana & I'unica associazione - nel’ambito del territorio
nazionale e a prescindere dagli usi previsti per la protezione dei servizi sanitari -
autorizzata a utilizzare 'emblema, come previsto e riconosciuto dalle Convenzioni di
Ginevra, dai successivi Protocolli aggiuntivi, dallo statuto, nonché dalle risoluzioni e
decisioni degli organi del Movimento. |

Nello specifico, I'obiettivo principale della Croce Rossa Italiana, conforme a quello delle
altre componenti del Movimento, & di “prevenire ed alleviare la sofferenza in maniera
imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe
sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione deila dignita
umana e di una cultura della non violenza e della pace”




ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO
STATUTO
OBIETTIVI GENERALI

6.1.

L’obiettivo principale della Croce Rossa Italiana & quello di prevenire ed alleviare la sofferenza
in maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua,
classe sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della
dignitad umana e di una cultura della non violenza e della pace.

6.2. Per raggiungere questo obiettivo la Croce

a. intervenire in caso di conflitto armato e, in tempo di pace, prepararsi ad intervenire in tutti i
campi previsti dalle Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi ed in favore di tutte le
vittime di guerre o di gravi crisi internazionali, siano esse civili che militari;

b. tutelare la salute, prevenire le malattie ed alleviare le sofferenze;

c. formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disastri di qualsiasi natura,
predisponendo le attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme stabilite dalla legge e dai
programmi nazionali o locali;

d. proteggere e soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite da catastrofi, calamita,
conflitti sociali, malattie, epidemie o altre situazioni di pericolo collettivo

e. operare nel campo dei servizi alla persona, ovvero nelle attivitd che hanno I'obiettivo di
assicurare ai soggetti ed alle famiglie un sistema integrato di interventi, di promuovere azioni
per

garantire la qualita’ della vita , pari opportunita’, non discriminazione e diritti di cittadinanza, di
prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di bisogno individuale e familiare derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta’ sociali , , condizioni di non autonomia;

f. promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di cooperazione allo sviluppo e rivolte al
benessere sociale in generale e di servizio assistenziale o sociale, con particolare attenzione a
gruppi o individui con difficolta di integrazione sociale;

g. promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e quelli del diritto internazionale
umanitario allo scopo di diffondere gli ideali umanitari tra la popolazione

h. promuovere la partecipazione di bambini e giovani alle attivita’ di Croce Rossa:

i. assumere, formare ed assegnare il personale necessario al’adempimento delle proprie
responsabilita;

j. cooperare con i poteri pubblici per garantire il rispetto del diritto internazionale umanitario

e proteggere gli emblemi della Croce rossa e della Mezzaluna Rossa.

6.3.

La Croce Rossa ltaliana ispira la sua attivita ai Principi Fondamentali ed ai Valori Umanitari del
Movimento e la fonda sul’analisi delle necessita e delle vulnerabilita delle comunita
quotidianamente servite dall’Associazione.

6.4. L'attivita della Croce Rossa ltaliana & periodicamente verificata e adattata sulla base delle
esigenze del territorio, delle vulnerabilita locali, nazionali ed internazionali nonché delle
intervenute variazioni di strategia da parte degli organi del Movimento.

6.5. L'azione della Croce Rossa ltaliana &, in ogni caso, trasparente nei rapporti con i terzi,
rispettosa dalle leggi nazionali, delle Convenzioni di Ginevra e dei successivi Protocolli
aggiuntivi nonché delle decisioni degli organi statutari del Movimento, in particolare delle
risoluzioni della Conferenza Internazionale del Movimento e delle decisioni della Assemblea
Generale e del Consiglio di Amministrazione della Federazione Internazionale

6.6 Un regolamento disciplina I'organizzazione delle bande, delle fanfare nonché dei gruppi
sportivi della Croce Rossa Italiana




COMPITI DI INTERESSE PUBBLICO

7.1. La Croce Rossa ltaliana, ai sensi dell’articolo 1 comma 4 del decreto legislativo 28
settembre 2012, n. 178, & autorizzata ad esercitare le seguenti attivita d'interesse pubblico:
a. organizzare una rete di volontariato sempre attiva per assicurare allo Stato Italiano
l'applicazione, per quanto di competenza, delle Convenzioni di Ginevra, dei successivi
Protocolli aggiuntivi e delle risoluzioni internazionali, nonché il supporto di attivita ricomprese
nel servizio nazionale di protezione civile,

b. organizzare e svolgere, in tempo di pace e in conformita a quanto previsto dalle vigenti
convenzioni e risoluzioni internazionali, servizi di assistenza sociale e di soccorso sanitario in
favore di popolazioni, anche straniere, in occasione di calamita e di situazioni di emergenza, di
rilievo locale, regionale, nazionale e internazionale;

c. svolgere attivitd umanitarie presso i centri per l'identificazione e I'espulsione di immigrati
stranieri, nonché gestire i predetti centri e quelli per 'accoglienza degli immigrati ed in
particolare dei richiedenti asilo;

d. svolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di
guerra, degli internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il
servizio di ricerca delle persone scomparse in ausilio alle forze dell'ordine;

e. svolgere attivita ausiliaria dei pubblici poteri, in Italia e all'estero, sentito il Ministro degli
affari esteri nonché il Ministero della difesa in caso di impieghi di carattere ausiliario delle
Forze Armate, secondo le regole determinate dal Movimento;

f. agire quale struttura operativa del servizio nazionale di protezione civile ai sensi dell’articolo
11 della legge 24 febbraio 1992, n. 225;

g. promuovere e diffondere, nel rispetto della normativa vigente, 'educazione sanitaria, la
cultura della protezione civile e dell’'assistenza alla persona;

h. realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi esteri, d’intesa ed in raccordo
con il Ministero degli affari esteri e con gli uffici del Ministro per la cooperazione internazionale
e l'integrazione;

i. collaborare con i componenti del Movimento in attivita di sostegno alle popolazioni estere
oggetto di rilevante vulnerabilita;

j. svolgere attivita di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi come intese dalle convenzioni e
risoluzioni degli organi internazionali della Croce rossa;

k. svolgere attivita con i pill giovani ed in favore dei pit giovani, anche attraverso attivita
formative presso le scuole di ogni ordine e grado;

. diffondere e promuovere i principi e gli istituti del diritto internazionale umanitario nonché i
principi umanitari ai quali si ispira il Movimento;

m. promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della donazione di
sangue, organi e tessuti tra la popolazione, effettuare la raccolta ed organizzare i donatori
volontari, nel rispetto della normativa vigente e delle norme statutarie;

n. svolgere, ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bijs, della legge 3 aprile 2001, n. 120, e
successive modificazioni, nel’ambito della programmazione regionale ed in conformita alle
disposizioni emanate dalle regioni, attivita di formazione per il personale non sanitario e per il
personale civile all'uso di dispositivi salvavita in sede extra ospedaliera e rilasciare le relative
certificazioni di idoneita all’'uso;

0. svolgere, nell'ambito della programmazione regionale ed in conformita alle disposizioni
emanate dalle Regioni, attivita di formazione professionale, di formazione sociale, sanitaria e
sociosanitaria, anche a favore delle altre componenti e strutture operative del Servizio
nazionale di protezione civile.



Il Movimento internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa opera sulla
base di sette principi fondamentali:

Nato dalla preoccupazione di soccorrere senza discriminazioni i feriti dei campi di
battaglia, il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, sia a
livello internazionale che nazionale, opera per prevenire e alleviare in ogni circostanza le
sofferenze degli uomini.

Si applica a proteggere la vita e la salute, e a far rispettare la persona umana. Opera per
la reciproca comprensione, I'amicizia, la cooperazione e una pace durevole tra tutti i
popoli. .

IMPARZIALITA

Non fa alcuna distinzione di nazionalita, razza, religione, di condizione sociale o di
appartenenza politica. Si dedica esclusivamente a soccorrere gli individui a seconda della
gravita e delf'urgenza delle loro sofferenze.

NEUTRALITA

Per conservare la fiducia di tutti, il Movimento si astiene dal prendere parte alle ostilita cosi
come, anche in tempo di pace, alle controversie di ordine politico, razziale, religioso e
ideologico.

INDIPENDENZA

Il Movimento & indipendente. Le Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezza Luna svolgono
le loro attivita umanitarie come ausiliarie dei poteri pubblici e sono sottoposte alle leggi in
vigore dei rispettivi paesi. Tuttavia esse devono conservare un’autonomia che permetta
loro di operare sempre secondo i Principi del Movimento.

VOLONTARIETA

La Croce Rossa &€ un movimento di soccorso volontario e disinteressato.

UNITA

In un paese non pud esserci che un'unica Societa di Croce Rossa o di Mezzaluna Rossa.
Essa deve essere aperta a tutti e deve estendere la sua attivita umanitaria all'intero
territorio. .

UNIVERSALITA

Il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa & universale: in
esso tutte le Societa hanno uguali diritti ed il dovere di aiutarsi reciprocamente.



La Strategia 18-30 della Croce Rossa ltaliana & frutto di un’ampia consultazione con tutti i
Comitati sul territorio, i Comitati Regionali € il Comitato Nazionale. Essa riflette la visione
di coloro che svolgono ogni giorno le attivita della CRI in ltalia e all'estero e di quanti
lavorano per mantenere i valori del’'umanita e della relazione con l'altro, sempre al centro
delle proprie azioni. L’obiettivo principale che la CRI si prefigge & quello di “prevenire ed
alleviare la sofferenza in maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza,
sesso, credo religioso, lingua, classe sociale o opinione politica, contribuendo al
mantenimento e alla promozione della dignita umana e di una cultura della non violenza e
della pace”. Quale ausiliaria dei pubblici poteri, in Italia la CRI ricopre un ruolo unico in
campo umanitario, dalla protezione della salute alla risposta alle emergenze e alla
riduzione dei rischi legati alle catastrofi, nonché nella diffusione di una cultura di non-
violenza e pace attraverso la promozione dei Principi e Valori Umanitari e del Diritto
Internazionale Umanitario.

Gli obiettivi enunciati mirano a contribuire al’agenda umanitaria globale, a progredire nella
lotta alla poverta e ad intervenire in modo efficace nelle calamita ed in tutte le emergenze
personali e di comunita.

Obiettivo 1 ORGANIZZAZIONE.

Adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa Italiana rafforzando le nostre
capacita organizzative

Obiettivo 2 VOLONTARIATO

Responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi decisionali a tutti i livelli i
volontari ed il personale.

Obiettivo 3: PRINCIPI E VALORI

Promuovere e diffondere i principi fondamentali della Croce Rossa Italiana e della
Mezzaluna Rossa, i valori umanitari e il diritto internazionale umanitario

Tutelare e promuovere I'educazione universale alla salute e alla sicurezza delle persone.
Obiettivo 5: INCLUSIONE SOCIALE

Promuovere la cultura dell'inclusione sociale per un'integrazione attiva delle persone in
situazioni di vulnerabilita.

Obiettivo 6: EMERGENZE



Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle comunita
puntando sulla prevenzione e la preparazione in caso di calamita.

Cooperare attivamente con il Movimento e le sue componenti, aumentando la presenza
all'estero con progetti e azioni di intervento.

Tutti, senza alcuna distinzione, possono aderire alla Croce Rossa ltaliana.

All'atto della loro iscrizione alla Croce Rossa Italiana tutti i soci manifestano formale
adesione ai Principi Fondamentali e sottoscrivono il codice etico.

| Soci della Croce Rossa Italiana si dividono in Volontari, Sostenitori, Benemeriti e Onorari.
| Soci Volontari sono persone fisiche che svolgono in maniera regolare e continuativa
un’attivita di volontariato per la Croce Rossa ltaliana, eleggono gli organi statutariamente
previsti, entrano a far parte dell’Associazione a seguito della frequenza di un corso di
formazione organizzato in sede nel rispetto della normativa nazionale. L'anno 2024 ha
visto il superamento del corso di accesso per 27 Volontari.

L’Ufficio Soci mantiene il rapporto con i volontari, al quale vengono formulate richieste di
vario tipo, qualora ne ricorra il caso, veicola le richieste alla Presidenza per le
autorizzazioni del caso (es. richieste dello stato di riserva, trasferimenti, estensioni, ecc).
L'Ufficio Soci si occupa anche di:
- Riscuotere le quote annuali, incassare le offerte
- Contattare i volontari che non siano in linea con l'effettuazione dei 24 turni previsti
dal regolamento. Per il 2024 la quota é stata di 10,00 €. Un regolamento, approvato
dal Consiglio Direttivo Nazionale, disciplina 'organizzazione, le attivita, la
formazione e I'ordinamento dei volontari.

| soci attivi risultano essere suddivisi in:
Autisti Soccorritori

Operatori addetti al trasporto sanitario
Centralinisti

OPSA

Operatori sociali

Istruttori AREU

Monitori

OPEM

Simulatori e truccatori



ORGANIZZAZIONE
Organi dei comitati territoriali

Assemblea dei soci

L’Assemblea dei Soci & costituita da tutti i Soci Volontari iscritti nel Comitato e titolari del
diritto di elettorato attivo. L’Assemblea dei Soci elegge il presidente e i membri del
consiglio direttivo e nomina il revisore dei conti. Nel 2024 si € riunita 2 volte.

Presidente

Al vertice del Comitato della Croce Rossa ltaliana di Cremona é Loredana Uberti, eletta
dai volontari nel dicembre 2021, che rappresenta i soci e che & affiancata da un Consiglio
Direttivo.

Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio eletto il 13/12/2021 & formato da: Chiara Barbieri (Vice Presidente) Davide
Barbato (Consigliere giovane) Mauro Leandro Piazza (referente Ufficio soci), Maria Grazia
Aimi. Nel 2024 il consiglio si & riunito 7 volte, sempre con la maggioranza dei suoi
componenti.

Revisori dei conti — Sindaco

Il revisore legale dei conti, Rag. Stefano Arcari, per decadenza dei termini , ha lasciato
lincarico , nel’assemblea dei Soci del 29/04/2024 , é stata nominata la Dott.sa Beatrice
Bellini quale Revisore e Sindaco unico.

Risorse umane/dipendenti

Al 31 dicembre 2024 il Comitato dispone della collaborazione di 10 dipendenti, 4 maschi e
6 femmine con contratto di assunzione diretta: tutti contratti a tempo pieno indeterminato e
determinato; il contratto collettivo nazionale di riferimento e’ quello CRI . La maggior parte
dei dipendenti ha la mansione di autista soccorritore.



Formazione

A. CORSO BASE PER DIVENTARE SOCI VOLONTARI

Per diventare Soci Volontari occorre frequentare un corso base di 18 ore e sostenere un
esame finale. Nel 2024 lo svolgimento del corso base che & stato svolto integralmente in
presenza e a fronte di 35 iscritti ha visto lingresso di 27 idonei nuovi soci.

Le Volontarie che vogliono entrare a far parte del Corpo delle I1.VV. possono iniziare un
percorso di studi specifico dopo il corso base.

B. CORSO TRASPORTO SANITARIO (TS)

Il corso, strutturato su 42 ore e esame finale, oltre a 25 ore di tirocinio, consente di
trasportare pazienti in ambulanza.

Nel 2024 & stato organizzato un corso con 14 iscritti di cui 13 certificati.

C. CORSO SOCCORSO IN AMBULANZA (SA)
Il corso, strutturato su 78 ore teoriche e pratiche, nel 2024 ¢ stato frequentato da 15
volontari , tutti certificati tra dicembre e gennaio.

D. AGGIORNAMENTO

| volontari devono essere costantemente aggiornati, sia per quanto riguarda gli
adempimenti e le novita legislative, sia per quanto riguarda le pratiche di intervento
sanitario d’urgenza. | corsi erogati, oltre quelli obbligatori sono stati : HACCP, FACE -
PAINTING- GESTIONE DELLE EMORRAGIE - PAZIENTE DIALIZZATO - CORSO
UTILIZZO CARDIOLINERUOLO — MAXIEMERGENZE — RUOLO REFERENTE.

E. CORSO OPERATORE DI EMERGENZA (OP.EM.)

Allinterno delle attivita volte a preparare le comunita e gli operatori ad affrontare calamita
e disastri, ogni volontario che intende specializzarsi in tale area, deve partecipare e
superare il corso OP.EM, (operatore in emergenza), nel nostro comitato nel 2024 non €
stato effettuato aggiornamento.

F. CORSI SIMULATORI E TRUCCATORI
Quest’anno non sono stati attivati nuovi corsi, salvo Face painting

G. CORSI SICUREZZA
Nell'anno in corso sono stati attivati diversi corsi per aggiornare quasi tutto |l personale
sia come base che come preposti oltre che i nuovi volontari .Sono stati svolti n.2 corsi

SICC.



L’anno 2024 appena trascorso ha visto le Sorelle presenti nelle celebrazioni commemorative
pit formali del Corpo sia in citta sia nei Comuni limitrofi. La presenza delle Il.VV. & sempre
gradita e valorizzata all'interno delle cerimonie a fianco delle varie componenti le FF.AA., i
corpi militari, i VV.FF., le altre forze dell'ordine e d’'emergenza.Le Sorelle, ben integrate nella
realta del Comitato, hanno prestato servizio al fianco dei volontari, festeggiando insieme
I'importante traguardo dei 160 anni di fondazione del Comitato CRI di Cremona.

Nell'ambito del progetto “CRI per le Persone”, le Sorelle si sono dedicate in particolar modo
ai servizi dell’ambito sociale, come il Telesoccorso e la misurazione pressoria presso i circoli
ricreativi per anziani in citta e in provincia.

Come lo scorso anno, anche a fine 2024 l'lspettorato di Cremona ha aperto la scuola con
un’allieva, anche se sono pervenute molteplici richieste di informazioni, alcune ricevute
purtroppo oltre il termine di iscrizione per 'anno formativo iniziato.

L'Obiettivo Strategico Salute prevede al suo interno varie attivita, sia rivolte ai volontari sia
rivolte alla popolazione: il fine principale & quello di tutelare la vita e proteggere quelle
condizioni di benessere fisico e mentale che comunemente si definisce “salute”.

Nellanno 2024 sono stati realizzati moltissimi servizi in relazione ai trasporti e
all'assistenza alle manifestazioni che hanno impegnato molti volontari, cosi come lattivita
di emergenza urgenza.

Il parco mezzi del Comitato, nell'anno 2024, si & arricchito di una nuova ambulanza
(CRI1017) attrezzata anche per il trasporto della culla termica pediatrica nei servizi di
emergenza-urgenza convenzionati con AAT Cremona e di un Doblo’ per il trasporto dei
disabili, mentre & stata ceduta una autovettura.

Per quanto riguarda la formazione interna dei volontari sono state svolte diverse attivita
dagli Istruttori 118 - SIRA del Comitato e SSA .

Dal mese di gennaio sono state programmate lezioni di aggiornamento per i volontari gia
attivi sui mezzi di soccorso, sia con la qualifica di TS sia con la qualifica di SSE. Nel
dettaglio sono state offerte ai volontari le seguenti opportunita di formazione:

- Gestione delle emorragie

- Utilizzo del Cardioline

- Gestione del paziente dializzato

- Maxiemergenza

- Ruolo del referente in manifestazione
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Durante I'anno sono state anche proposte date per i retraining biennali dei volontari.
Altri corsi per formazione interna sono stati:

n°1 corso di formazione HACCP
o N.1 corso Face Painting

Gli Istruttori AREU del Comitato hanno partecipato alla formazione obbligatoria per il
mantenimento della qualifica comprensiva di due incontri frontali e della conseguente ,
sono attivi 4 istruttori SIRA mentre gli Istruttori PAD sono di 6 unita . Tutti gli istruttori
sono stati dichiarati nuovamente idonei ed operativi.

Tra le attivita della Croce Rossa rientra l'informazione e listruzione su educazione
sanitaria e primo soccorso rivolte alla cittadinanza. | corsi sono tenuti da volontari
debitamente formati per questo compito, denominati “Monitori o Istruttori”; in alcune
circostanze, si avvalgono della collaborazione di simulatori e truccatori che rendono il pitu
reale possibile le simulazioni di infortuni.

Tra i corsi effettuati alle:

AZIENDE E POPOLAZIONE

n°7 lezioni informative MSP

n°5 corsi esecutore MSP

n°1 corso completo per addetto Primo Soccorso 81/08

n°2 corsi aggiornamento addetto Primo Soccorso 81/08

n°1 lezione promozionale Primo Soccorso (Campo Scout)

n°1 corso d'accesso alla CRI

n°3 lezioni integrative per tirocinio (NAAPRO - CTO - Etica e comunicazione)
n°7 lezioni BLS per utilizzo Taser Carabinieri

n°2 corsi SICC

n°1 corso informativo di base in face painting

relativamente ai corsi PAD sono stati svolti n.15 corsi che hanno formato 148 discenti.

La richiesta di partecipazione ai corsi PAD & sempre molto alta e quindi sono stati
programmati nel dicembre 2024 i corsi per il nuovo anno, con cadenza mensile .

Tutti i volontari hanno dimostrato impegno nelle attivita svolte, anche se con un fisiologico
andamento un po’ altalenante delle disponibilita.
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Il 2024 & stato un anno intenso, che ha visto I'affiancarsi alle attivita ordinarie, le iniziative
promosse in occasione della celebrazione per i 160 anni di Croce Rossa.

Ancora per tutto il 2024, come per tutte le altre associazioni, CRI CREMONA ha risentito
pesantemente della mancanza di nuovi volontari: una cura di sé e del proprio tempo piu
accentuata, l'impossibilita di uscire dal mondo del lavoro in un'eta in cui I'energia e la voglia
di fare sono ancora molto forti, unitamente al dover dedicare pit tempo alla cura dei possibili
nipoti o dei genitori molto anziani, sta rendendo difficile quel ricambio generazionale
indispensabile alla sopravvivenza delle associazioni.

La figura di CROCE ROSSA é ancora ben radicata e rappresentativa all’interno del territorio,
ma si scontra, si sovrappone, alla nascita di molteplici altre associazioni che per istituzione
e/o obiettivi, propongono in modo esclusivo, sistematico e strutturato, attivita per le quali
anche noi siamo formati/preparati, ma che al momento, con il numero di volontari impiegati
nell'area sociale, riusciremmo a garantire alla cittadinanza solo marginalmente. Il compito
in questo anno di carica del Delegato , & stato (e continua ad essere) quello di cercare di
sviscerare quelle che sono queste realta, prenderne contatto, rapportandosi e
confrontandosi, nonche’ proporre una collaborazione ove necessario e possibile .Cosi sono
nate le collaborazioni con ABIO/San Vincenzo/Legambiente/Le tate di tutti/Le botteghe del

centro.

Le attivita che hanno visto impegnata CRI — CREMONA area sociale nel 2024 sono state
sostanzialmente le seguenti:

- UDS/ MONITORAGGIO DEL TERRITORIO: & proseguito anche nel 2024, in alcune
serate, e grazie ad alcuni volontari, il servizio di monitoraggio del territorio anche in
seguito a segnalazioni avute dalla cittadinanza. Anche in questo caso la realta di
Cremona & singolare e circoscritta. Alle cucine benefiche - San Vincenzo, alla fine
del 2024 risultano affacciarsi dalle 40 alle 60 persone/giorno, stessi numeri
confermati anche dal Drop In — Cooperativa di Bessimo. Queste persone difficilmente
sono reperibili in strada, perche’ accampati in rifugi di fortuna che non intendono
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palesare per paura di essere allontanati, quindi anche I'attivita di UDS diventa difficile se
non per alcuni versi contro producente. Ricordiamo che anche nel 2024 CRI Cremona
ha continuato a prender parte alla rete che vede impegnati Enti pubblici ed Enti del
privato sociale per la realizzazione del “Progetto Torrazzo”, che si occupa di intercettare
i diversi bisogni legati alle dipendenze, alle varie fragilitd e quindi pone l'attenzione
all'ambito della vulnerabilita largamente intesa e con Drop In — Bessimo, stiamo
studiando una sorta di “uscita-congiunta” per poter dare quel supporto comunque
richiesto da questa parte di popolazione piu’ fragile. Anche in questo caso il numero di
volontari che supporterebbero I'attivita, sarebbe troppo irrisorio per garantire la copertura
delle uscite. Quello che mi auspico per il 2025 & il poter raggiungere, anche grazie ai
nuovi volontari inseriti con l'ultimo corso di formazione, un numero tale per poter
riprendere il servizio che ci vede come unica associazione presente a Cremona in grado
di poterlo fornire, non tralasciando che il panorama sociale anche a Cremona sta
cambiando in termini di violenza e di conseguente sicurezza.

0 PRONTO FARMACO: resta ancora attivo il servizio di consegna al domicilio dei
farmaci (e di qualsivoglia altro presidio sanitario), che al momento riguarda solo
alcuni cittadini anziani ormai fidelizzati.

0 RACCOLTE ALIMENTARI: non sono mancate anche nel corso del 2024 le raccolte
di alimenti e di prodotti per l'igiene personale e della casa provenienti dalle diverse
raccolte e donazioni (da negozi/supermercati). Nel corso del 2024 la quantita di beni
raccolti, & in alcuni casi diminuita, soprattutto in determinati punti vendita. Sono
ancora presenti raccolte fisse tramite cestoni, in diversi punti dislocati sul territorio
che vengono svuotati regolarmente. CRI Cremona al momento non riesce a garantire
lo stoccaggio di generi alimentari e, quanto viene raccolto, viene devoluto
direttamente a parrocchie e/o altre associazioni per la successiva distribuzione alle
persone e famiglie in difficolta’ perche’ sicuramente detengono una visione piu
attenta sulle reali situazioni di fragilita. Le raccolte alimentari nel 2024 sono state 5:
2 c/o le Gallerie Bennet di Castelvetro Piacentino in marzo e in ottobre, 2 c/o i punti
vendita coop di Via del Sale, Ca’ del Vescovo e di Casalbuttano e la raccolta
straordinaria del 04/05/25 che Coop ha deciso di riservare unicamente a Croce
Rossa, sempre in occasione dei 160 anni. Una raccolta che abbiamo svolto in
comunione con la San Vincenzo alla quale é stato poi devoluto tutto quanto raccolto.

0 MAISONS DU MONDE: anche nei mesi di novembre/dicembre 2024 & proseguita la
collaborazione con il punto vendita Maisons du monde di Cremona per il servizio di
impacchettamento regali di Natale, attivita renumerata con offerte libere da parte dei
cittadini.

0 TELESOCCORSO: pur venendo riconosciuto formalmente nelle diverse convenzioni

come un valido sostegno della domiciliarita degli utenti non & conosciuto abbastanza.
Nel corso del 2024 diversi sono stati i momenti in cui si & provveduto a pubblicizzarlo,
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ma sembra che non sia abbastanza. Nel 2025 sono previsti incontri congiunti di
formazione/informazione di cenni di primo soccorso in cui abbiamo inserito un momento
informativo proprio specifico per il telesoccorso. Nel 2024 si & avuto nuovamente un calo
degli utenti. Sono comunque ancora attive le convenzioni con I'Azienda sociale del
Cremonese ed alcune Cooperative della zona.

0 FACE PAINTING: & stata proposta e accolta da un gruppo di volontari/rie, la
riattivazione dellattivita di face painting. Proposto e realizzato inizialmente il corso di
formazione, nel 2024 I'attivita ha visto impegnati i volontari in diverse occasioni, dalle
piu’ rappresentative come durante la manifestazione del 02 giugno, durante la festa
del volontariato e ai giovedi d'estate, a quelle dove veniamo chiamati direttamente
perche’ viene riconosciuta la professionalita, la competenza e la serieta. Anche in
questo caso lattivita & renumerata direttamente dagli enti/associazioni che ci
contattano e/o con offerta libera da parte della cittadinanza.

- CENTRI SOCIALI A.U.P.: & continuata anche nel 2024 la collaborazione con i centri
sociali A.U.P. che vedono impegnato un gruppetto ristretto di volontarie dedicate
nella misurazione bisettimanale della pressione. Con queste strutture continua il
dialogo aperto, per venire incontro alle nuove esigenze che strutture come queste
possono segnalarci, come, una tra tutte, la richiesta di aiuto nel disbrigo di pratiche
informatiche sempre piu’ richieste anche in ambito sanitario, anche solo per la
stampal/gestione delle ricette elettroniche ecc... e la richiesta di corsi di
formazione/informazione, che permetta ad un cittadino di provvedere
autonomamente ad azioni di primo soccorso e alla chiamata dei soccorsi.

- CUCINE BENEFICHE — SAN VINCENZO: é stato durante le iniziative poste in
essere per la ricorrenza dei 160 anni che abbiamo avuto la possibilita di servire i pasti
e/o comunque di presenziare, in via del tutto eccezionale, durante la distruzione dei
pasti alle cucine benefiche — San Vincenzo. L attivita ha riscosso interesse da parte
dei volontari che hanno avuto la possibilita di parteciparvi ed & stato richiesto da altri
la possibilita di ripeterla. Per la San Vincenzo non ci sarebbero problemi ad inserire
personale CRI nei turni settimanali, resta, nel caso, da verificare come formalizzare
il rapporto di collaborazione.

- SPORTELLO VITTIME DI REATO: continua il nostro coinvolgimento nel nuovo
percorso attivato dallAmministrazione Comunale di Cremona relativo ad uno
sportello per le vittime di reato. E’ un servizio aperto a tutti (generalista) nell’ambito
del quale CRI Cremona é stata chiamata in quanto gia con esperienza nel seguire le
persone con fragilita e problematicita e il suo possibile compito sara quello di un
accompagnamento allo sportello nonché quello di accoglienza presso il servizio
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stesso. Al momento il servizio & attivo c/o lo sportello Pois del comune, ma senza
grandi accessi.

SOCIAL-CARE: Anche nel 2024, continuiamo ad aderire alla “Social Care”,
piattaforma on-line pensata sia per i cittadini che si occupano di persone fragili
(anziani, disabili, malati cronici, ...) che si trovano spesso disorientati nella scelta del
servizio piu adatto al loro bisogno sia per gii operatori che quotidianamente |i
assistono nelle loro richieste.

FAST TRACK CITIES — TEST IN THE CITY: L'iniziativa Fast-Track Cities € una
partnership globale tra cittd e municipalita di tutto il mondo e quattro partner principali:
I''nternational Association of Providers of AIDS Care (IAPAC), il Programma
congiunto delle Nazioni Unite sul'HIV/AIDS (UNAIDS), I'United Nations Human
Settlements Programme (UN-Habitat) e la Citta di Parigi.
Sindaci e altri funzionari comunali designano le loro cittd come Fast-Track
Cities firmando la Dichiarazione di Parigi sulle Fast-Track Cities, che delinea una
serie di impegni per raggiungere gli obiettivi delliniziativa.
Inizialmente fortemente incentrata sugli obiettivi 90-90-90, la Dichiarazione di
Parigi & stata recentemente aggiornata per stabilire il raggiungimento dei tre obiettivi
90 come punto di partenza su una traiettoria verso l'azzeramento di nuove infezioni
da HIV e zero decessi correlati al'AIDS entro il 2030.

Anche CRI Cremona, gia facente parte del “Progetto Torrazzo”, dal 2024 ha firmato
Paccordo per prendere parte alle iniziative e alle attivita del Fast Track e del Test in
the City, un progetto rivolto alle popolazioni migranti e a coloro che devono affrontare
dipendenze da sostanze. E’ un progetto di screening che offre 'opportunita di
effettuare gratuitamente il test per tre virus Epatite B, Epatite C, HIV, che, se non
vengono individuati per tempo € non sono curati, sono responsabili di malattie che
possono avere gravi conseguenze per la salute individuale, e non solo, se pensiamo
alla facilita di trasmissione.

Nel 2024 si & trattato solo di partecipare a riunioni informative/organizzative, mentre
le attivita vere e proprie dovrebbero iniziare giad nel 2025. Per questo punto
attendiamo aggiornamenti ad oggi in via di definizione.

Nel corso del 2024 si & provveduto a dar vita a due tipologie di raccolte fondi :

RACCOLTA TAPPI : La collaborazione con la Associazione Il Fiocco ha permesso
di effettuare una raccolta tappi capillare sul territorio di Cremona, coinvolgendo realta
come Bar, centri ricreativi, uffici, parrocchie ecc.., nella raccolta di tappi di plastica
che poi venivano consegnati a questa associazione dietro il corrispettivo di somme
che sono state utilizzate per le attivita del comitato.
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VENDITA PANETTONI: Anche nel 2024 & stata riproposta la vendita dei panettoni
nel periodo natalizio con un risultato discreto. Per 'anno 2025 dovremo sicuramente
rivedere I'azione divulgativa legata a questa attivita, intensificandola, e mettendo in
atto un’azione pubblicitaria capillare anche allinterno di aziende, gia dal mese di
settembre.

Come gia ampiamento detto la formazione continua &€ importate in un campo come
il nostro, dove le richieste e i bisogni cambiano in modo repentino, soprattutto in
campo sociale. La formazione porta pertanto a :

Miglioramento delle competenze: La formazione continua permette ai volontari di
acquisire nuove competenze e aggiornare quelle esistenti, rendendoli piu efficaci e
piu’ pronti nell'approccio alle varie situazioni/fragilita.

. Aumento della competitivita: in un panorama di associazioni sempre piu’ allargato,
mantenere competenze aggiornate pud fare la differenza.

. Adattabilita ai cambiamenti: La formazione continua aiuta i volontari a rimanere
flessibili e pronti ad adattarsi ai cambiamenti della societa. Questo & particolarmente
importante in settori in rapida evoluzione come la sanita (nuove droghe, nuovi bisogni
sociali ... )

Soddisfazione e motivazione: Investire nella propria formazione pudé aumentare la
soddisfazione personale e la motivazione. Sapere di essere aggiornati e competenti
nel proprio campo pud aumentare gli stimoli.

Sono state avanzate richieste per I'attivazione di nuovi corsi:

Corso per operatore sociale (corso di | livello)
Corso per operatore sociale CRI specializzato nelle Dipendenze (corso di |l livelio)

Per i quali attendiamo indicazioni nel corso dellanno 2025 non essendo stato
possibile 'organizzazione nell’anno 2024.
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Nel 2024 sono stati due i momenti che hanno permesso di “fare gruppo” e consolidare
il gruppo al di fuori delle consuete attivita di comitato:

SOLFERINO: lo inserisco anch’io nella relazione 2024 anche se di fatto riguarda piu’
aree trasversali del comitato, ma la presenza di gran parte dei volontari che svolgono
attivita del sociale, ha contribuito a rafforzare e ad accrescere il gruppo come tra
l'altro la trasferta a

ROMA in occasione dell’'udienza dal Papa in aula Nervi organizzata per tutta la CRI,
sempre in occasione dei festeggiamenti per i 160 anni.

Proseguire le aftivita gia in essere e consolidate (raccolte alimentari/con
ridistribuzione degli alimenti, attivita di rappresentanza, face painting ecc..)
FORMAZIONE: si veda il paragrafo formazione.

UDS: cercare di organizzare/formare un gruppo solido e strutturato per riprendere
I'attivita se possibile.

CENTRI SOCIALI A.U.P.: organizzare le giornate formative/informative richieste per
nozioni di primo soccorso, nelle quali inserire la presentazione del servizio di
telesoccorso.

TELESOCCORSO: Valutare se e come poter migliorare il servizio e renderlo piu’
efficiente per favorire il contatto diretto con lutente, previsto dalla convenzione e
sempre piu’ richiesto anche dalle Istituzioni per cercare di diminuire le situazioni di
abbandono sociale anche se di difficile attuazione.

SPORTELLO SOCIALE/PUNTO DI FACILITAZIONE: Durante il corso del 2024
sono stata coinvolta dal Comitato Regionale, in diversi incontri rispetto all’apertura
dello SPORTELLO SOCIALE, gia attivo e funzionante in diversi comitati confinanti al
nostro, come per esempio c/o il comitato di Brescia. Se pur riconoscendo le diverse
potenzialita che porterebbe l'apertura di uno sportello, a Cremona al momento non
vedo la possibilita e forse neanche la necessita di attivare una struttura di questo tipo,
gia’ presente per altro c/o altre associazioni. | motivi sono diversi: uno tra tutti la
mancanza di formazione e di competenze da parte dei nostri volontari, due il n. di
volontari da adibire a questa attivita. Diverso invece & prendere in considerazione
lapertura di un punto di facilitazione. Durante uno degli incontri c/o il centro A.U.P.
Zaist era emersa la difficolta per i cittadini ad accedere ai mezzi informatici e alle
varie procedure di stampa ricette sanitarie elettroniche ecc... Considerando che la
dipendenza informatica & comunque una forma di emarginazione, e che molto viene
fatto anche a livello Regionale per poter ovviare a questa problematica, ho provato a
studiare come poter far fronte a questa necessita contattando chi, come il CESVIP,
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si occupa gia di questa attivita sul territorio. Sono gia stati fatti degli incontri con la
struttura e nel 2025 avremo la risposta se procedere 0 meno in tal senso. In questo
caso il personale CRI, se interessati, sarebbe di supporto/affiancamento agli incontri
del personale specializzato del CESVIP per poter poi essere formato direttamente e
proseguire autonomamente l'attivita in un futuro. Anche in questo caso bisognerebbe
capire come gestire la collaborazione.

- SOLFERINO: Creare un gruppo per partecipare all’'annuale fiaccolata

Obiettivo Gioventu

Gennaio e Marzo:

20/02/2024 e 15/03/2024 Progetto ‘Guido Sicuro Responsabilmente’: |l progetto,
promosso dai Giovani della Croce Rossa Italiana in collaborazione con il Rotary Club e la
Polizia Stradale, ha avuto come obiettivo principale la sensibilizzazione degli studenti
delle scuole superiori sui pericoli legati alla guida in stato di alterazione da alcol o
sostanze stupefacenti.

Attraverso una serie di incontri formativi e interattivi, i volontari della CRI, affiancati dai
volontari del Rotary e agenti della Polizia Stradale, hanno incontrato centinaia di ragazzi,
offrendo momenti di riflessione e testimonianze dirette. Durante le giornate, sono stati
utilizzati strumenti educativi come occhiali che simulano lo stato di ebbrezza, video
informativi, simulazioni pratiche e giochi di ruolo, con lo scopo di rendere i partecipanti
piu consapevoli dei rischi concreti legati a comportamenti irresponsabili alla guida.

Il progetto ha riscosso un forte interesse e una partecipazione attiva da parte degli
studenti, confermando I'importanza di un approccio educativo e collaborativo nella
prevenzione degli incidenti stradali. La sinergia tra le diverse realta coinvolte ha
permesso di trasmettere un messaggio chiaro e incisivo: guidare in sicurezza significa

prendersi cura di sé e degli altri.

Marzo:

16/03/2024 — 23/03/2024 Avvicinamento al Primo Soccorso presso il Liceo Classico
Statale ‘Daniele Manin’: Nelle giornate del 16 e 23 marzo 2024, presso il Liceo Classico
Statale “Daniele Manin”, si & svolta un’attivita di Avvicinamento al Primo Soccorso, rivolta

agli studenti e finalizzata a fornire le conoscenze essenziali per affrontare situazioni di
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emergenza in modo tempestivo e consapevole.

Liniziativa & stata realizzata con il supporto dei volontari della Croce Rossa ltaliana, che

hanno
guidato gli studenti in un percorso formativo articolato tra teoria e pratica. Durante gli

incontri sono state illustrate le principali tecniche di primo soccorso, come il
riconoscimento di un’emergenza, la corretta attivazione dei soccorsi (numero 112), la
posizione laterale di sicurezza (PLS) e le manovre base di rianimazione
cardiopolmonare (RCP), con F'ausilio di manichini per le esercitazioni pratiche.
Lattivita ha suscitato grande interesse e partecipazione da parte degli studenti, che
hanno avuto modo di apprendere I'importanza del primo soccorso non solo come
competenza tecnica, ma anche come gesto di responsabilita civica e solidarieta.
L’esperienza si & rivelata estremamente formativa e ha lasciato un impatto positivo sia
sugli studenti che sul personale scolastico, evidenziando il valore della prevenzione e

della formazione nelle scuole.

Aprile:
8/04/2024 Comunicazione e Volontariato presso il Liceo Classico Statale ‘ Daniele Manin’

Maggio:
8/05/2024 Attivita Ambulanza dei pupazzi presso la Scuola dell’infanzia

‘Sant’Angelo’ di Cremona: | bambini in compagnia del proprio peluche, conosceranno
la Croce Rossa insieme ai volontari, impareranno come e quando chiamare I'uno-uno-
due per un’emergenza (NUE 112), cosa dire alloperatore che rispondera, e
memorizzeranno il numero da comporre attraverso I'utilizzo di un telefono. Cureranno
insieme ai volontari il proprio peluches, utilizzando alcuni presidi e materiali in diverse
postazioni pratiche e si avventureranno insieme al loro peluche alla scoperta
del’'ambulanza!

L’ambulanza dei pupazzi & rivolta ai bambini delle scuole materne e dell'infanzia. Gli
argomenti trattati vengono adeguati alleta dei bambini. E rivolto agli alunni degli istituti
scolastici, primarie e secondarie di primo grado.

E importante promuovere la cultura del soccorso, lidea di poter essere utili in caso di

necessita affascina i bambini e li rende fieri di quello che stanno imparando
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Giugno:
2/06/2024 Attivita in occasione della Festa della Repubblica:

Luglio - Agosto:

Durante entrambi i mesi i Giovani del Comitato sono stati impegnati nell’organizzazione,
progettazione e pianificazione dell'evento celebrativo dei 160 anni dalla nascita della
Croce Rossa ltaliana e, in particolare, del Comitato di Cremona. L’organizzazione
dellevento per celebrare i 160 anni della Croce Rossa ltaliana — una ricorrenza di
grande valore storico e simbolico — ha richiesto un’attenta pianificazione, una forte
collaborazione tra diversi attori del territorio e un notevole impegno da parte dei volontari
e dei responsabili del Comitato CRI di Cremona. | preparativi sono ufficialmente iniziati
ad aprile 2024, con una fase di progettazione iniziale che ha posto le basi per la buona
riuscita dell’intera manifestazione.

1. Fase di Progettazione (Aprile — Maggio 2024)

. Definizione del concept dell’evento, con I'obiettivo di celebrare la storia

della Croce Rossa a Cremona, rafforzare la presenza sul territorio e coinvolgere
attivamente la cittadinanza.

. Scelta della location: il Parco di Porta Mosa & stato individuato come
luogo ideale per la sua centralitd, ampiezza e accessibilita.

. Ricerca sponsor e sostegno economico: sin da subito & stato avviato
un lavoro mirato di ricerca e coinvolgimento di sponsor locali, che ha
portato a una risposta
positiva da parte di numerose aziende del territorio. Grazie alla loro
generosita e al contributo concreto in beni e servizi, € stato possibile
abbattere completamente i costi effettivi dell’evento, permettendo la
realizzazione della manifestazione senza oneri economici per il Comitato.

. Individuazione delle attivita: sono state pianificate attivita per tutte le fasce
d'eta, incluse dimostrazioni pratiche, stand informativi, giochi per bambini,

spettacoli serali, momenti istituzionali e formativi.
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2 Fase Operativa e Logistica (Giugno — Settembre 2024)

*

Richieste e autorizzazioni:

Richiesta di patrocinio al Comune di Cremona e alla Provincia.
Permessi per I'occupazione del suolo pubblico.

Coordinamento con Polizia Locale, Protezione Civile e Vigili del
Fuoco per la sicurezza.

Coinvolgimento dei partner:

Collaborazione con associazioni locali, sponsor e media.

Invito a relatori, artisti e ospiti speciali (storici, comici, band musicali).
Pianificazione logistica:

Noleggio e disposizione di strutture (gazebo, palco, luci, audio, sedie, bagni
chimici).

Coordinamento di ingressi, accessi e vie di fuga.

Preparazione della segnaletica e del materiale informativo.
Coordinamento dei volontari:

Creazione di squadre con ruoli specifici (accoglienza, logistica,
comunicazione, sicurezza).

Formazione mirata nei giorni precedenti.

Attivita di Comunicazione e Promozione Campagna informativa attivata da
luglio:
Diffusione di locandine, post social, comunicati stampa.

Collaborazione con giornali locali, radio e TV.
Video promozionali e storytelling social sui “160 anni di storia”.

Coinvolgimento delle scuole, istituzioni e cittadini attraverso inviti mirati.

2. Gestione dellEvento (21 Settembre 2024)

Allestimento completo entro la mattinata.
Apertura al pubblico dalle ore 15:00 fino a mezzanotte.
Attivita formative, stand tematici, giochi per bambini, spettacoli e musica.

Coordinamento attivo da parte dei volontari presenti in ogni area
dell’'evento.
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Settembre:

13/09/2024 Attivita di Formazione in materia di Infezioni Sessualmente Trasmesse (IST)

21/09/2024 Festa 160 Anni CRI Cremona

22/09/2024 Festa del Volontariato

Dicembre:

19/12/2024 Attivita di Formazione in

materia di Educazione alla

Sicurezza Stradale (ESS)

24/12/2024 Babbo Natale a casa

28/12/2024 Attivita in Piazza unitamente ai Carabinieri di Cremona in materia di
prevenzione ed educazione alla sicurezza stradale: Il 28 dicembre 2024, nella Galleria
XXV Aprile di Cremona, si & tenuta un’importante iniziativa volta a sensibilizzare la
cittadinanza sui pericoli della guida in stato di ebbrezza. L'evento & stato organizzato
dai Carabinieri di Cremona in collaborazione con la Croce Rossa ltaliana, nellambito di

una campagna di prevenzione degli incidenti stradali legati allabuso di alcol.

Obiettivi dellEvento
. Sensibilizzare la popolazione, in particolare i giovani, sui rischi associati alla
guida sotto I'effetto di alcol.
. Educare i partecipanti attraverso attivita pratiche e informative.

. Prevenire incidenti stradali fornendo strumenti di consapevolezza e

promuovendo comportamenti responsabili.
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Durante I'evento, tra il tardo pomeriggio e la sera, sono state organizzate diverse

attivita interattive:

. Simulazioni di guida in stato di ebbrezza: Utilizzando occhiali speciali che
riproducono gli effetti dell’alcol sul sistema nervoso e sulle capacita di
reazione, i partecipanti hanno potuto sperimentare in modo sicuro come
Palcol alteri la percezione e i riflessi. Questa esperienza pratica ha
evidenziato la pericolosita della guida in condizioni di alterazione.

Uiniziativa ha registrato una significativa partecipazione da parte della comunita

locale, con particolare coinvolgimento dei giovani. | feedback raccolti hanno
evidenziato una maggiore consapevolezza riguardo ai pericoli della guida in stato di
ebbrezza e un apprezzamento per I'approccio pratico e interattivo dell'evento.

L'evento del 28 dicembre 2024 ha rappresentato un efficace esempio di

collaborazione tra forze dell’ordine e organizzazioni di volontariato per promuovere la

3

sicurezza stradale. Attraverso attivita educative e coinvoigenti, & stato possibile
sensibilizzare la popolazione sui rischi legati alla guida sotto I'effetto di alcol,
contribuendo alla prevenzione di incidenti e alla promozione di comportamenti

responsabili.

Scopo primario delle attivita effettuate durante 'anno 2023 dai Giovani CRI é stato quello
di consolidare le partnership con le Associazioni cittadine con obiettivi comuni e con le
altre realta provinciali che ci hanno coadiuvato - tuttora continuano a coadiuvarci —
nell'espletamento di attivita con le comuni finalita promosse a livello Nazionale e
Regionale dai giovani di Croce Rossa Italiana.

A tale scopo, a titolo esemplificativo, nellanno 2023 abbiamo iniziato le collaborazioni con:
Polizia di Stato — servizio di Polizia Stradale di Cremona in tema di Educazione alla
Sicurezza Stradale (ESS); ATS della Val Padana in tema di prevenzione alle Infezioni
Sessualmente Trasmesse (IST); Rotary sez. di Cremona; Scuole cittadine (in particolare
Plstituto Tecnico Industriale Statale di Cremona e il Liceo Classico e Linguistico “Daniele
Manin” di Cremona).

Tali collaborazione, come poc’anzi esposto iniziate gia nel’anno 2023, sono continuate e
si sono ulteriormente sviluppate nel corrente anno, portando le attivita all'interno degli
edifici scolastici € non solo.
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Comunicazione Social Media 2024
Relazione sui Dati Social della Croce Rossa Cremona — Facebook e Instagram
Chi sono i nostri follower?

L’audience della Croce Rossa Cremona sui social € composta principalmente da donne,
con una forte rappresentanza nelle fasce d’eta comprese tra i 35 e i 64 anni. Questo dato
& indicativo del pubblico maggiormente interessato alle attivita e ai contenuti condivisi,
permettendo di ottimizzare le strategie di comunicazione per raggiungere e coinvolgere al
meglio questa fascia di utenti.

Nel corso dell'ultimo anno, i profili social della Croce Rossa Cremona su Facebook e
Instagram hanno registrato una crescita significativa in termini di visibilita, interazioni e
coinvolgimento del pubblico. Di seguito sono riportati i principali dati che evidenziano
'andamento positivo delle pagine.

Facebook

1. Visualizzazioni
o Il numero totale di visualizzazioni registrate nell'ultimo anno & stato di
95.224. Questo dato riflette la costante esposizione della pagina e dei suoi
contenuti agli utenti della piattaforma.
2. Copertura
o La copertura ha raggiunto quota 71.137, segnando un incremento del 153%
rispetto all'anno precedente. Questo significa che un numero sempre
maggiore di persone ha visualizzato i contenuti pubblicati dalla Croce Rossa
Cremona.
3. Interazioni con i contenuti
o Gli utenti hanno interagito con i post della pagina 5016 volte, con un
incremento del 147%. Questo dato include reazioni, commenti e condivisioni,
segnalando un forte interesse e coinvolgimento del pubblico.
4. Click sui link
o Il numero di click sui link pubblicati nella pagina ha raggiunto 1664, con una
crescita del 157%. Questo indica un maggiore interesse verso
approfondimenti e informazioni esterne condivise dalla Croce Rossa
Cremona.
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5. Visite al profilo

o Il numero di visite alla pagina Facebook é stato di 8429, con un aumento del
67%. Questo suggerisce una maggiore curiosita e attenzione verso l'attivita

dell’associazione.
6. Nuovi follower
o Nel corso dell’anno, la pagina ha guadagnato 314 nuovi follower, un
numero che evidenzia la crescita della comunita online interessata alle
attivita e iniziative della Croce Rossa Cremona.

Instagram

1. Visualizzazioni
o Il numero totale di visualizzazioni registrate nell’ultimo anno & stato di
128.962, segnalando un’ampia diffusione dei contenuti pubblicati.
2. Copertura
o La copertura ha raggiunto quota 51.943, con un incredibile incremento del
950% rispetto all'anno precedente. Questo evidenzia una crescita
esponenziale dell’attenzione ricevuta dai contenuti della Croce Rossa
Cremona su Instagram.
3. Interazioni con i contenuti

Gli utenti hanno interagito con i post della pagina 1706 volte, con un incremento del

Conclusioni

| dati sopra riportati dimostrano un significativo miglioramento della performance dei canali

social della Croce Rossa Cremona. La crescita della copertura e delle interazioni su
entrambe le piattaforme evidenzia un maggiore coinvolgimento del pubblico, mentre

'aumento delle visite e dei nuovi follower indica un interesse crescente nei confronti delle

attivita dell'associazione. Questi risultati suggeriscono che le strategie di comunicazione

adottate si stanno rivelando efficaci, contribuendo a diffondere il messaggio e la missione

della Croce Rossa Cremona a un pubblico sempre piu ampio.

In appendice sono presenti tutti i grafici relativi ai dati analizzati e I'elenco dei post pit

visualizzati, offrendo una panoramica piu dettagliata sulle performance dei contenuti
condivisi.

FACEBOOK
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SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI LENTE E
ISCRITTO REPERTORIO N. 46194 DEL 30/08/2022
REGIME FISCALE APPLICATO : REGIME FISCALE FORFETTARIO PER ASSOCIAZIONI

SENZA SCOPO DI LUCRO EX L. 398/91
SEDI

Sede legale Cremona, Via Persico 40 a

Sede operativa1 Cremona, Via Persico 40 a

ATTIVITA SVOLTE

‘ Nel periodo 2024 il comitato ha messo in campo le seguenti risorse: |
Volontari impegnati in 7037 servizi per un totale di 157348 km percorsi , di cui:
2072 interventi in regime 118
267 manifestazioni

| 2056 trasporti dializzati
323 trasporti privati

‘ 560 trasporti in convenzione cliniche

‘ 928 trasporti in convenzione AST

Oltre a servizi di logistica, spostamento mezzi , Telesoccorso, Scuola guida,
Formazione e servizi alla persona.

‘ Nell'ambito dellimplementazione del servizio Il Tempo della gentilezza, si sono svolte: |

« Consegne di farmaci a domicilio,
« pacchi viveri consegnati alle famiglie oltre che alimenti distribuiti a associazioni,
enti benefici, parrocchie , Comuni, ecc.

La maggior parte degli alimenti sono stati donati dai clienti Coop Lombardia con la
spesa sospesa, collette alimentari e a integrazione con acquisti da parte del Comitato
con utilizzo di un fondo spese dedicato.



Tra le attivita a carattere sanitario svolte dal Comitato della C.R.l. di Cremona, grande
rilevanza in termini di operatori impiegati e di mezzi dedicati riveste il soccorso in
ambulanza 118. Nellambito di una convenzione speciale stipulata con AREU, la C.R.L
svolge sul territorio del Comune di Cremona il servizio di 118 H12.

Per svolgere tale servizio mettiamo quotidianamente a disposizione:

« una ambulanza attrezzata ed equipaggiata per far fronte ad ogni tipo di intervento;

« una ambulanza di BACKUP.

Totale servizi effettuati n.2072 , Km percorsi 34679

Servizi di trasporto secondari emergenti —urgenti, e programmati.

Il servizio in associazione ATI con altri partner, Croce Verde e Cremona Soccorso, svolge
il Servizio di trasporti secondari emergenti —urgenti, programmati.

Quest'anno il numero dei trasporti si ¢’ assestato sulla media degli anni 2022/2021

| turni mensili dei tre partner hanno cadenza ogni tre settimane con messa a disposizione
h 24 di un'ambulanza a due soccorritori

Totale servizi effettuati n. 928 Km percorsi 33083

Assistenza sanitaria per manifestazioni
Vengono svolte attivita di assistenza con ambulanza e, a richiesta, anche con squadre
appiedate e in bicicletta, con postazioni sanitarie a supporto di eventi e manifestazioni
sportive, culturali e sociali i Volontari OPSA assicurano l'assistenza a manifestazione in
acqua sia in Po che nei laghi delle zone vicine a Cremona.
Trale Manifestazioni, si ricordano:

. assistenza al campionato di calcio della Cremonese (Prima squadra Serie B,

Primavera, Under 17, Under 16 e Under 15),

- campionato della Vanoli

- campionato Esperia Volley femminile

- Tornei di nuoto delle Canottieri,

- Feste paesane , tornei, freesby, Festa del Torrone, Fiera di San Pietro,
manifestazioni di cavalli,ecc
Totale servizi effettuati n. 267 Km percorsi 5493

Trasporti dializzati

Nel 2024 abbiamo avuto in carico mediamente 9 pazienti da trasportare a giorni alterni per
la terapia di dialisi

Totale servizi effettuati n. 2056 Km percorsi 25471

Oltre alle attivita in emergenza, il Comitato opera nel'ambito del trasporto programmato di
persone che per le loro condizioni di salute necessitano di una speciale attrezzatura o di
trasporto barellato. Dal 2021 questi servizi si sono stabilizzati, si & ripreso con gradualita
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per recarsi in ospedale, per sottoporsi ad una visita medica o per una dimissione al
domicilio. Sono a pagamento, a disposizione ambulanze e mezzo attrezzato per il
trasporto con sedie a rotelle.

Sono stati effettuati alcuni trasporti a lunga percorrenza, come trasferimenti tra ospedali di
differenti citta o trasferimenti di allettati verso cliniche specialistiche, anche questi servizi,
se non urgenti, vengono richiesti direttamente dagli interessati.

Totale servizi effettuati n. 323 Km percorsi 17141

Trasporti per convenzione cliniche

Nell'ambito della convenzione stipulata con le tre Cliniche Cremonesi, la Croce Rossa
Italiana, Comitato di Cremona mette a disposizione H24 per urgenze o trasporti
programmati una ambulanza e due soccorritori.

La convenzione , scaduta il 31/12/2022 & stata rinnovata fino al 31/12/2024

Totale servizi effettuati n 559 Km percorsi 17229

Servizio di telesoccorso /Scuola guida/ Formazione/llVV/Motivi di istituto/ Trasporto
provette/

Per i servizi di cui sopra sono stati effettuati 447 servizi per KM percorsi 20652
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2)

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO

CONFRONTI
Dati sulla struttura dellente ed informazioni in merito alla partecipazione degli associati alla vita dell’e
239
Associati all'inizio dell'esercizio
Assemblee degli Associati tenutesi nell'esercizio 2
Associati ammessi durante 'esercizio 27
| Associati receduti e/o trasferiti durante Pesercizio 32

INFORMAZION! SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE

Le “risorse umane” dell’Associazione, per 'anno 2024, sono cosi individuate:

- Soci totali di Comitato n.234 esclusi gli estesi in ingresso

- Dipendenti del Comitato n.10
Sono indicate di seguito le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti e non

dipendenti) dell’'ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale:
Ore complessive di attivita di volontariato 40.603 74.16%

Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 14.149 25,84%

Totale ore di lavoro prestate per l'esercizio delle attivita ~ 54.752 100%

Sulla base dei dati a consuntivo & verificato il requisito di cui allart. 32 comma 1 del D.lgs. n.
117/2017 per il quale 'ODV per lo svolgimento delle attivita di interesse generale che la
caratterizzano si & avvalsa prevalentemente dell'attivita di volontariato dei propri associati.

Tutti i volontari impiegati nell'attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi ai sensi dell'articolo 18 del D.Igs. n. 117/2017 ,Per la tutela dei Dipendenti il comitato ha
contratto un'Assicurazione con la Compagnia Allianz accantonando in un fondo vincolato il
TFR maturato ogni anno.

Turno Dipendenti/ Volontari

Centrale operativa 7/13 - 13/19 - 19/21 Notte, per copertura Telesoccorso , reperibilita’
ospedale e cliniche , 21/07

Emergenza 118 07.00- 19.00

Servizi di comitato/trasporti 08/14 - 09/15

Centrale operativa 7/13 - 13/19 - 19/21 Notte, per copertura Telesoccorso , reperibilita’
ospedale e cliniche , 21/07

Emergenza 118 07.00- 19.00

Servizi di comitato/trasporti 07/14 -10.30/18.30



3)

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

r

‘ Il bilancio chiuso al 31/12/2024 di cui la presente nota integrativa costituisce parte
integrante ai sensi dell'art. 2423, primo comma del Codice civile, corrisponde alle risultanze
delle scritture contabili regolarmente tenute ed é redatto in conformita agli articoli 2423, 2423

ter, 2424, 2424 bis, 2425, 2425 ter del Codice civile, secondo principi di redazione conformi a

guanto stabilito dall'art. 2423 bis Codice civile, ed ai criteri di valutazione di cui all'art. 2426
Codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con 'assenza dello scopo di
lucro e con le finalita’ civilistiche solidaristiche e di utilta’ sociale degli Enti del terzo settore.

| 1l Bilancio dell'esercizio e’ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale .

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO
RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE

Non sono stati accorpati ne’ eliminate voci di bilancio rispetto al modello ministeriale, si e’
| provveduto a riallineare il bilancio 2023 a quello 2024

4)

IMMOBILIZZAZIONI
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Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte, nel limite del valore recuperabile, al costo di acquisto
inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione, e sono ammortizzate in quote costanti in relazione

alla residua possibilita di utilizzazione del bene.

Immobilizzazioni immateriali

Valore di inizio esercizio

|Costo € 1.566 | € 6.910 | £ 15.000 | € - € - € - € 7.538 | € 31.01
|contributi ricevuti € 3 - | £ - £ - £ - £ - € - | € -
Rivalutazioni € - | € - |£ - | € - | € - | € - | € - | € -
|Ammortamenti {Fondo ammortamento) 3 1.566 | € 3.110 | € 15.000 [ € - | € - | € - | € 3536 | € 23.21
‘Svalutazioni € - |e - |€ - |€ G - |€ G - |€ -
Valore di bilancio al 31/12 esercizio

precedente € - 3 3.800| € - € - £ - 3 - € 4,002 | € 7.80
Variazioni nell’esercizio

Incrementi per acquisizione € - 3 - € - € - € - £ - € -
Contributi ricevuti 3 - £ - € - € - € - € - € - € -
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - 3 - € - £ - € - € - £ - € -
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del

valore di bilancio) £ - |£ - | € - | € - | € - |€ - | € - € -
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € - 3 - € - € - € - € -
Ammortamento dell'esercizio € 3.800 3 - € - 3 - £ 1.000 | € 4.80
Svalutazioni effettuate nell'esercizio 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - € - € - | € -
Altre variazioni £ - € = 3 - £ - € - € - € - € -
[Totale variazioni € - £ 3.800 | € - € - € - € - |-€ 1.000 |-€ 4.80
Valore di fine eserclzio

TOTALERIVALUTAZIONI € - |f € - | £ - | € - | £ - | € 3.002 | € 3.00

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono rilevate alla data in cui avviene il trasferimento dei rischi e dei
benefici connessi ai beni acquisiti e sono iscritte, al netto dei relativi fondi di ammortamento, inclusi
tutti i costi e gli oneri accessori di diretta imputazione, .

| costi sostenuti sui beni esistenti a fini di ampliamento, ammodernamento e miglioramento degli
elementi strutturali, nonché quelli sostenuti per aumentarne la rispondenza agli scopi per cui erano
stati acquisiti, € le manutenzioni straordinarie in conformita con quanto disposto dal’OIC 16 ai par.
da 49 a 53, sono stati capitalizzati solo in presenza di un aumento significativo e misurabile della
capacita produttiva o della vita utile.

Relativamente alle immobilizzazioni, gli incrementi piu significativi sono relativi a: Fabbricati con la

sostituzione di una basculante del garage; Apparecchi Telesoccorso si sono dismesse
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apparecchiature danneggiate dall’'allagamento di giugno 2024; Attrezzatura sanitaria per acquisto
:n. 4 Medy ped ;Attrezzatura generica con acquisto di una nuova lavapavimenti :Furgoni per acquisto
di Doblo’ per trasporto disabili; Macchine elettroniche per sostituzione apparecchi non piu’ idonei.

Nessuna immobilizzazione e’ mai stata oggetto di rivalutazione monetaria. Nel costo dei beni non €’
stata imputata alcuna quota di interessi passivi. | costi di manutenzione di natura ordinaria sono stati
imputati integralmente al conto economico. Le immobilizzazioni sono ammortizzate in ogni esercizio

in quote costanti , per il primo anno di entrata in funzione dei cespiti I'aliquota sono ridotte del 50%

|
|
{MM.NI MATERIALI Terren e fabbricati|  'mPiante Attrezature Altripeni | mmobilizzazionl in TOTALE
macchinari corso e accontl

| |
,Ere di Inizio esercizio
|Costo € 1.094.528 | € 79.343 | £ 84.811 | € 268.100 | € - € 1.526.782 |
|Contributi ricevuti € - € - € - £ - € -
[Rivalutazioni € = € N € ; £ = € - € = |
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € 185.244 [ € 50.705 | € 52.136 | € 184.013 | € - € 472.098 |
|svalutazioni 3 - € & € - € - € - € -
Valore di bilancio al 31/12 eserclzlo precedente € 909.284|€ 28.638|€ 32675 |€  84.087 | € - | € 1.054.684
Varlazionl nell'esercizio
lIncrementi per acquisizione € 12.200 € 8.126|€  44.000 € - | € 64326
Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € -
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - € - € - € - £ - € -
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del valore di
bilanciol € 152.095 ]| € - € 2.108 | € 2.369 | £ - € 156.572
|Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € - € - € - € -
|Ammortamento dell'esercizio £ 25.253 | € 8.589 | € 8.688 | € 40.621 | € - € 83.151 |
wazioni effettuate nell'esercizio € - £ - € - € - € - € -
| Attre variazioni € - £ - € - € - £ - € - |
Totale variazioni € 165.148 |-€ 8.589 |-€ 2.670 | € 1.010 | € - |-€ 175397
nowomemmamo | € sasss|e oo | ¢ sooos|e asoore - e a70287]
L ol - L

Immobilizzazioni finanziarie
Sono classificate nell’attivo immobilizzato ovvero nell’attivo circolante sulla base della loro
destinazione.

Rimanenze

Le rimanenze sono valutate applicando il metodo del costo specifico.

Crediti

| crediti sono iscritti al loro valore nominale in quanto se ne ritiene certa la riscossione, sono stati
valutati tenendo conto del presunto realizzo, si & provveduto pertanto ad accantonare una quota al

fondo svalutazione a copertura delle posizioni ritenute inesigibili o a rischio incasso.
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Disponibilita liquide
Banche e denaro in cassa riportano saldi attivi.

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo ammortamento)

Svalutazioni

Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente

ay [ dh | dh | dh | dh

an | dh [ ¢h | dh | dh

1
dh | ¢h [ dh | dh | dh

on | dy | oy | | dh

15.2

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione

14.¢

Contributi ricevuti

Riclassifiche (del valore di bilancio)

Decrementi per alienazioni e dismissioni (de! valore di bilancio)

10.€

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio

Svalutazioni effettuate nell'esercizio

dah | dh [ ah | dh [ dh | dh | dh

Altre variazioni

Totale variazioni

an | dh | dh [an | dh | dh | dh | dh | dh

1
dh | ah | dh | dh | ¢h | dh [ dh | dh |

4,211

oh |y [y | ay oy | oh | dh | dh |y

Valore di fine esercizio

TOTALE RIVALUTAZIONI

o

19.498 | €

a

19.4
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5)

COSTI DI SVILUPPO

AMMORTAMENTI
COSTIDISVILUPPO | "Rt | e | oecmmmenm | eseazio
dell'esercizio

costi per mutuo su immobile € 3.801 | € - € 3.801 | € -
€ - e - € - e - |
| € - | - € - |€ - |
; € - |€ - | € - | € - |
; € - i€ - | € - |€ -
' TOTALE € 3.801 | € - € 3.801 | € -

Ragioni della iscrizione

Criteri di ammortamento quote costanti per la durata del mutuo
|

6)
CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

Non sono presenti crediti di durata superiore ai 5 anni

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

| debiti sono indicati tra le passivita in base al loro valore nominale. Ai sensi dell'art. 2435 bis del
Codice civile e dell’OIC 19 par. 86 si precisa che nella valutazione dei debiti non & stato adottato il

criterio del costo ammortizzato.

Il Fondo spese future accoglie il rinvio agli anni futuri di un contributo finalizzato al’acquisto di
generi alimentari per persone in difficolta pervenuto da Coop Lombardia nel mese di dicembre 2020
e non interamente utilizzato, il Fondo Oneri Futuri su immobile accoglie I'accantonamento parziale
della spesa da sostenere per il rifacimento del tetto.
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Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Nel bilancio sono iscritti fondi per trattament
28.874,00 in quanto i dipendenti al 31/12/2024 son

Nolli e Tavoni.

| Il mutuo stipulato per l'acquisto dellimmobile dato in garanzia e’ stato interamente

DEBITI

Di DURATA residua
superiore a 5 ANNI

Assistiti da GARANZIE
REALI su beni sociali

versa banche

verso altri finanziatori

verso associati e fondatori per finanziamenti

verso enti della stessa rete associativa

per erogazioni liberali condizionate

acconti

verso fornitori

verso imprese controllate e collegate

tributari

verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

verso dipendenti e collaboratori

altri

e [ en [ eh [ dh [dh [dh [an [ an | on [dh | dh [dh
1

e [an |[dh [ah [dn | oh b [dh | dh | db [ D
1

NATURA DELLE GARANZIE

saldato il 10/05/2024 per euro 196.944,10 comprensivo di interessi e spese.

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Movimenti RATEI E RISCONTI

Valore di INIZIO VARIAZIONE Valore di FINE
ATTIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
\Ratei attivi € - € - € -
:Risconti attivi € 12.458 | € 261 | € 12.719 |
| TOTALE € 12.458 | € 261 | € 12.719 |

o di fine rapporto di lavoro subordinato per euro
o 10, liquidati nell’anno dipendenti Pé , Telli,
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| ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economico temporale e

contengono i ricavi / costi di competenza dell’'esercizio ed esigibili in esercizi successivi e i ricavi /

costi sostenuti entro la chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.

Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
Assicurazioni € 6.335
Canoni di assistenza e software € 4.811
Leva Civica € 1.573
€ - d
B TOTALE —— kA 12.719 |
RATEI E RISCONTI PASSIVI
Movimenti RATEI E RISCONTI Valore di INIZIO VARIAZIONE valore di FINE
ATTIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Ratei passivi £ 1.249 |-€ 1.249 | € -
Risconti passivi € 2.832 |-€ 970 | € 1.862 |
B TOTALE  |€  4081|€ 2.219 | € 1.862 |
ALTRI FONDI
Composizione ALTRI FONDI Importo
|Fondo svalutaz crediti € 2.876 |
iFondo spese future € 12.939
€ -
€ -
TOTALE | € - 15.815
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8)

PATRIMONIO NETTO

Il patrimonio  (fondo di dotazione + riserva) si & incrementato dell’ avanzo dell'esercizio 2023 e

decrementato dalla differenza tra il rezzo del fabbricato venduto e il valore di stima in bilancio, al

termine dell'esercizio e’ pari al 1.261.226,00 cosi’ come indicato nella seguente tabella :

Movimenti PATRIMONIO | valore d'inizio : | valore difine |
NETTO esercitio Incrementi Decrementi esercizio
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 398233 | £ - € € 398.233
PATRIMONIO VINCOLATO
' Riserve statutarie| € - | € € - | € -
Riserve vincolate per decisione degli '
organi istituzionali| € - | € - € - | £ -
Riserve vincolate destinate da terzi € -
_ Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € - € - € - € -
'PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione| €  886.174 | €  26.915 | € 50.096 | €  862.993
Altre riserve| € - | € £ - | € -
Totale PATRIMONIO LIBERO| € 886174 | €  26.915|€  50.096 | €  862.993
'AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO £ - £ 4.363 € 4.363
_ TOTALE PATRIMONIO NETTO| € 1.284.407 | € 31278 |€  50.096 | € 1.65.589,

1 Utilizzazione
Disponibilita e utilizzo Importo Origine Natura Possibilita di utilizzazione Effetivata ne.i 3
PATRIMONIO NETTO precedenti
esercizi
|FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 398.233 € -
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie| € - € -
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali| € - € -
Riserve vincolate destinate da terzi donazioni
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € - € -
PATRIMONIO UBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione| €  862.993 | avanzi € 862.993 | € -
Altre riserve| € - € -
Totale PATRIMONIO LIBERO| €  862.993 € 862.993 | € -
TOTALE| € 1.261.226 | € -




9)

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

Nel Fondo rischi spese future sono accantonati euro 10.000 per riparazione tetto fabbricato. |

10)
DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non sono presenti in bilancio

11)

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI! DEL RENDICONTO GESTIONALE

Rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione
e per natura . In particolare le aree sono:

A -attivita’ di interesse generale : proventi da contratti con enti pubblici, come convenzioni
per con AREU, Cliniche cittadine, con Aziende sanitarie locali, servizi a privati e Associazioni
sportive, rimborsi assicurativi donazioni in denaro.

B- attivita’ diverse : ricavi per prestazioni o cessioni a terzi derivanti dall’attivita’ di formazione
svolta tramite corsi didattici a favore di terzi*

C- attivita’ raccolta fondi : per attivita’ volte a sovvenzionare il comitato per le quotidiane
necessita’ come vendita Panettoni a Natale contro donazione e Festa dei 160 anni.

D- attivita’ finanziarie e patrimoniali: rientrano costi derivanti dal pagamento del mutuo
sullimmobile , proventi per affitto percepito per la locazione da Wind e interessi attivi di c/c.
E ambito supporto generale : costi e oneri sostenuti per il supporto generale dell’attivita’ , di
fatto include i costi di struttura , costi della sede legale, gestione amministrativa, utenze.
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Analisi dei ricavi

Come gia nell'anno precedente , i servizi si sono ridotti a causa purtroppo dell’'assenza di
Volontari che svolgono servizio specialmente la mattina, diminuite anche le manifestazioni
sportive, fieristiche, cosi come corsi e formazione. Pertanto rispetto all’anno 2023, si & verificato
anche un calo importante delle donazioni di denaro (50%). Hanno avuto un aumento del 6% i
servizi legati alle convenzioni, nello specifico 118 AREU , in quanto I'acconto erogato & passato dal
90 al 95%. Di conseguenza dal 2025 i saldi del servizio 118 appostate nelle sopravvenienze attive
subiranno un drastico calo. :

- 1) trasporti infermi come il 2023

- 2) ricavi per manifestazioni - euro 8956

- 3) ricavi per trasporti dializzati per n. 9 pazienti — euro 4421

- 4) aumento ricavi per servizi per cliniche convenzionate + 3200

- 5)aumento dei ricavi per servizi in convenzione ASST euro 10291,

- 6) perservizio di telesoccorso come 2023

- 7) incremento per servizi 118 per maggior % di acconti ricevuti su per convenzione AREU
euro 10570

- 9) Per gli altri ricavi, tesseramento in linea mentre per le donazioni - 50% , Canone locazione
WIND anno completo euro 22.000;
10) la sopravvenienza si riferiscono al saldo delle rendicontazioni AREU convenzioni 2021 e
2022 .
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PROVENTI E RICAVI e | vaRiAZIONE (+/-) | 210t SEEEHO
|Da attivita di interesse generale
|QUOTE SOCIALI € 2.690 |-€ 140 | € 2.550
[EROGAZIONI LIBERALI € 70.724 |-€ 61.913 | € 8.811 |
PROVENTI DEL 5 PER MILLE € 9.019 |-€ 2.302 | € 6.717
|DONAZIONE MATERIALE € 1.817 |-€ 1.817 | € -
SERVIZI SANITARI PER TRASPORTI € 185453 |-€ 8.157 | € 177.296
CONTRIBUTI ENTI PUBBLICI € 16.000 | € 2.239 | € 18.239
SERVIZI IN CONVENZIONE € 261578 | € 28.843 | € 290.421
|ALTRI RICAVI € 64.291 |-€ 12.831 | € 51.460 |
Da attivita diverse
|CORSI DI FORMAZIONE € 8.519 |-€ 348 | € 8.171 |
€ - € - € -
i € - € - € -
| £ - | € - | € -
IDa attivita di raccolta fondi
|cAMPAGNA PANETTONI NATALE € 4.185 | € 195 | € 4.380 |
IFESTA 160 ANNI € 11171|€ 11171 |
i € - € - € -
i € - e - € - |
Da attivita finanziarie e patrimoniali € - € - 3 -
INTERESS! ATTIVI € 8.706 | € 2.786 | € 11.492
AFFITTI ATTIVI € 9.167 | € 12,980 | € 22.147 |
Di supporto generale
€ - € - € -
€ - € - 3 =}
€ - e - ¢ -
3 - € - € -

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali |

Passando alla analisi dei costi si evidenzia:

- | costi di produzione leggermente inferiori all'anno precedente .

- Costo del Carburanti mezzi diminuiti anche per diminuzione del km

- Costi generali in linea con 2023,

- Costi di manutenzione ambulanze aumentati di circa 3000 euro

- Godimento beni di terzi, aumentati per manutenzione straordinaria immobile causa
allagamento del piano interrato + 19000.

- Ammortamenti adeguati agli investimenti fatti e all’aliquota civilistica

- Spese generali varie: in linea, presenti costi per la festa dei 160 anni di euro 9833,00
coperta tra i ricavi dalle donazioni

- Costi del personale aumentato per nuove assunzioni anche per brevi periodi per euro
9000 euro, Interessi passivi su mutuo dimezzati per estinzione mutuo in maggio 2024,

- Accantonamento a fondo spese future di euro 10.000 per rifacimento tetto,

- Imposte dell’anno sull'attivita non istituzionale e costi non deducibili ai fini IRAP totale euro
3416,00

- Sopravvenienze passive : nhon rilevanti
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ONERI E COSTI Vo ruecepente | VARIAZIONE (o/) | YIEC o™

Da attivita di interesse generale
MATERIE PRIME E CONSUMO € 61.271 |-€ 14.058 | € 47.213
SERVIZI € 128.931 |-€ 38.390 | € 90.541
PERSONALE € 221.382 | € 43.351 | € 264.733
AMMORTAMENTI € 82.063 | € 11.101 | € 93.164
ONERI DIVERSI GESTIONE € 8.759 | € 1.134 | € 9.893
RIMANENZE INIZIALL € 20.581 |-€ 4.735 | € 15.846

£ - € - € -

€ - € - € -
Da attivita diverse
MATERIALE DIDATTICO € 655 | € 409 | € 1.064

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi
CAMPAGNA PANETTONI NATALE € 2.921 | € 388 | € 3.309
FESTA 160 ANNI € 9.833 | € 9.833

€ - € - € -

€ - € - € -
Da attivita finanziarie e patrimoniali € - € - € -
INTERESSI E ONERI BANCARI € 13.017 |-€ 7.194 | € 5.823
AFFITTI ATTIVI € -
Di supporto generale
MATERIE PRIME, DI CONSUMO SUSSIDIARIE € 1.611 | € 1.063 | € 2.674
SERVIZI € 66.216 | € 3.702 | € 69.918
GODIMENTO BENI TERZI € 3.101 | € 4.147 | € 7.248
ACCANTONAM.PER RISCHII € - € 10.000 | € 10.000

Indicazione dei singoli elementi di costo di entita o incidenza eccezionali

12)

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

| DONAZIONE IN DENARO DI MODICA ENTITA’
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13)

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

NUMERO |

DIPENDENTI ——

Dirigenti € - |
|Impiegati € 2
Altro/Soccorritori € 8

\TOTALE € 10 |

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON

OCCASIONALE
239
Associati all'inizio dell'esercizio
Assemblee degli Associati tenutesi nell’'esercizio 2
Associati ammessi durante I'esercizio 27
Associati receduti e/o trasferiti durante I'esercizio 32
14)

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

!Amministratori
'Sindaci

Revisori legali dei conti
TOTALE

3.120 |
3.120

o I dh [dh | dh
'
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15)
PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E

DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO
SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.1.

|
| L'ente non ha costituito patrimoni destinati ad uno specifico affare
16)
OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE?

L’Ente non ha effettuato nel corso dell'esercizio operazioni con parti correlate

17)

PROPOSTA DELLA COPERTURA DELL'AVANZO

L’Ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie I' avanzo di gestione
dell'esercizio 2024 di euro 4.363,18 si propone di accantonarlo alla Riserva statutaria .

18)

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA
GESTIONE?

2 F’ pecessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali
operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle
singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia
necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul
risultato economico dell'ente.

3 |'analisi & coerente con l'entitd e la complessita dell'attivitd svolta e pud contenere, nella misura necessaria alla
comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non
finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la
comprensione dell'attivita, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui l'organizzazione

fa parte.
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Il Comitato nel corso del 2024 ha continuato a garantire risorse e mezzi per la corretta
gestione di tutti i servizi, ha stabilizzato il numero di dipendenti impiegato sia per il servizio
di 118 sia per far fronte alla convenzione con AAT di Cremona che quella con le Cliniche
cittadine .

19)

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

Alla data attuale la gestione della nostra Associazione vede un consolidamento dei servizi
a rendicontazione AREU e di quelli svolti a fronte di convenzioni, mentre per i servizi e
manifestazioni sportive si rileva una leggera diminuzione dovuta al rifiuto di servizi causa
assenza di impegno dei Volontari che anche nel fine settimana non sono presenti.

20)

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

Le modalita’ di perseguimento rispecchiano la normativa attuale in ambito di partecipazioni
e proposte di gare o afffidamenti. Si e’ incrementata la collaborazione nelfambito sociale
con il rinnovo biennale della convenzione per il Telesoccorso, si prosegue con 'assistenza
nei Centri Anziani del nostro territorio e i service con i Rotary, Scout e Carabinieri, nonché
nelle scuole con progetti rivolti ai giovani insieme alla Polizia Strade e per la formazione
alla popolazione con Corsi PAD .
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21)

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA
DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Durante I'esercizio 2024 I'Associazione ha svolto attivita’ di formazione esclusivamente al
fine di realizzare le finalita’ civiche, solidaristiche e di utilita’ sociali erogando lezioni di Primo
soccorso , DL 81/08 , Disostruzione , BLSD laico non solo alle aziende ma in modo gratuito
anche alle forze dell’'ordine. (Carabinieri, Guardie carcerarie )e facendo assistenza durante

i corsi di addestramento (taiser) .

22)

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI#
Nei costi complessivi rientrano anche i costi figurativi relativi all'impiego dei Volontari
abitualmente presenti e che svolgono i servizi del Comitato.

| Componenti FIGURATIVE Valore
Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cui al co.

|'1, art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. € 404.811
Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o

'SERVIZI, per il loro valore normale € -
Differenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello

'svolgimento dell'attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto € -

DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELEMENTI
PRECEDENTI

Prospetto illustrativo dei costi figurativi.
Nel determinare il valore del costo figurativo del volontario si fa riferimento alla
«retribuzione oraria lorda prevista per la corrispondente qualifica dei contratti collettivi di
cui all'art. 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n°81» cosi come previsto dal decreto
ministeriale». RIF. OIC 35 ETS che ammonta euro 9,97
Le ore che hanno svolto i volontari relativamente alle attivita di soccorso sanitario e altro
e per i quali & possibile determinare il costo figurativo ammontano a circa 40603

-



23)
DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI®

23)

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalita di verifica del rispetto del
| rapporto uno a otto, di cui all'art. 16 del decreto legislativo n. 117/2017 e successive
modificazioni ed integrazioni.
RETRIBUZIONE MINIMA: CCNL CRI - CAT. C2 Lordo Mensile € 1.576,29
RETRIBUZIONE MASSIMA: CCNL CRI - CAT.C 4 Lordo Mensile 1.732,61
La differenza retributiva tra minima e massima e’ del 0.90977% che non e’ superiore al
| rapporto uno a otto.

24)
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI®

Durante I'esercizio 2024 la Raccolta fondi €’ stata esigua e si €’ limitata alle offerte liberali
per panettoni.

RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E
S.M.I7

5 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla
base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gia stata resa o debba essere inserita nel bilancio
sociale dell'ente.
6 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.
7 Dat quale devono risultare, anche,a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le
spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di
cui alla lett. a), co. 4, art. 79, del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i..
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_lRENDICONTO CAMPAGNA PANETTONI

\ENTRATE specifiche
Donazioni libere
Entrate da cessione di beni di modico valore € 4.380
Entrate da offerta di servizi di modico valore € -
Totale | € 4.380 |
SPESE specifiche
ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE £ 3.309
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO
transenne, SIAE, smaltimento rifiuti
i rinfresco
spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)| € -
Totale | € -
SPESE PROMOZIONE EVENTO
volantini,stampe
spese di pubblicita (tv, radio..)
colori, assicurazione
Totale | € -
|RIMBORSO SPESE VOLONTARI 3 -
f Totale | € 3.309
| AVANZO/DISAVANZO| € 1.071 |

| - ——
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'RENDICONTO FESTA 160 ANNI
l

_iENTRATE specifiche
\Donazioni libere € 11.170
Entrate da cessione di beni di modico valore
Entrate da offerta di servizi di modico valore € -
Totale | € 11.170 |
|
\SPESE specifiche |
[ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO
transenne, SIAE, smaltimento rifiuti| € 143
rinfresco
spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)| € 9.425
Totale | € 9.568
SPESE PROMOZIONE EVENTO
volantini,stampe
spese di pubblicita (tv, radio..}| € 80
colori, assicurazione| € 149
Totale | € 229
RIMBORSO SPESE VOLONTARI € 36
Totale | € 9.833 |
AVANZO/DISAVANZO| € 1.337 |:
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25)

Ulteriori informazioni
Per il 2023/2024 ¢’ stato approvato e finanziato dal Ministero il Progetto per la posizione di
due volontari del Servizio civile Universale. |l progetto attinente I'area della Protezione
civile e vede Croce rossa in cordata con il Comune di Cremona, 'Amministrazione
Provinciale, i Vigili del Fuoco della Provincia e la Croce Rossa di Pizzighettone.
Nel corso dell'anno sono state aperte due posizioni per la Leva Civica che, dal15 giugno
2024 ha visto la presenza in comitato di n.2 giovani.
All'inizio del 2024 la nostra Associazione ha registrato un calo dei Volontari che non hanno
rinnovato la quota , sono Volontari che gia’ non svoigevano servizi o che erano in Riserva
per problemi di lavoro o personali. Per quanto attiene alle attivita’ in genere si prosegue
con la normale gestione . Continuano le manutenzioni dell'immobile ordinarie e
straordinarie con la sostituzione di una serranda del garage, con la posa di pannelli
fonoassorbenti nella sala riunione ,e il risanamento del tetto con un impegno di spesa
notevoli, all’acquisto di un nuovo mezzo per il trasporto disabili. E’ stato venduto
I'appartamento ricevuto in lascito dalla defunta Grandinetti con il cui ricavato unitamente a
fondi del comitato si € proceduto all'estinzione del mutuo gravante sulla sede.
I 2025 vedra nuove sfide, sia per quanto attiene ad aumentare il numero dei Volontari
attivi, sia per 'apertura del nuovo bando di AREU 118 . Consapevoli che il futuro della
nostra associazione dovra essere un implementazione dei servizi sociali con stipula di
accordi e convenzioni, oggi 'attrattiva per i nuovo volontari e gli attuali & ancora il servizio
in ambulanza e 118.

Cremona, 09/04/2025

Il Pre sidente

(Loreiﬂ/ana Uberti) /2
%\,&M W
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